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Se eu pudesse resumir o ano de 2019 em uma palavra, seria: desafiador!

Logo nos primeiros segundos nos deu um wazari com uma enchente em duas de
nossas unidades principais: a sede administrativa na Rocinha e o centro de Alto
Rendimento, na Taquara. Foi duro, mas se existe uma coisa que aprendemos nesses
17 anos de fundacao e quase 20 de existéncia, é a levantarmos cada vez mais fortes
depois de cada queda. A perda material para o Reacao foi grande e até nosso doj6
principal, nosso “tatame sagrado”, coracdo do projeto foi destruido. Mas muito
maior foi a dor de saber que muitas familias, entre elas as de alguns alunos, tinham
perdido quase tudo. Comecamos, entao, uma campanha para arrecadar alimentos,
produtos de limpeza, agua, itens de higiene pessoal e eletrodomésticos.

E nesse momento confirmamos mais uma vez o que ja tinha certeza desde o

inicio dessa caminhada. Estamos cercados por uma rede de parceiros, doadores,
colaboradores e amigos que acreditam e conflam na nossa causa. Conseguimos nao
SO recuperar nossos espacos, como ajudar muitas dessas familias.
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CARTA DO PRESIDENTE

Na mesma proporc¢ao que 2019 foi desafiador, foi
também um ano muito generoso. Fortalecemos
e implementamos em todos os polos nossa
Metodologia de Valores “0 Caminho”, que integra
0 desenvolvimento humano ao desenvolvimento
esportivo, com objetivo de formar faixas pretas
prontos para encarar a vida de frente com
resiliéncia e ética, dentro e fora do tatame.

No Reacao Olimpico terminamos 0 ano com o
primeiro lugar no ranking nacional divulgado pela
Confederacao Brasileira de Judé. Pela primeira vez
na historia da modalidade foi criado um ranking
contabilizando os resultados de todas as classes
etarias, das categorias de base até a olimpica. Um
prémio merecido para nosso “Generaldo”, Geraldo
Bernardes, e todo o time incansavel, responsavel

pelo alto-rendimento do Instituto.

Demos também o primeiro passo no sonho de
levar o Reacao para outras cidades e para um
numero cada vez maior de criancas e jovens.
Chegamos oficialmente em Cuiaba, terra do meu
grande amigo, vice-campeao mundial David
Moura, que vem brilhantemente defendendo nossa
bandeira nos ultimos anos.

Lancamos nosso livro em um evento emocionante
no Teatro PetroRio das Artes, com um talks
Inspirador com os personagens que tiveram

suas historias contadas na obra. Um momento
que me fez olhar para tras e perceber o quanto

a vida dessas pessoas - e a minha - foram
impactadas pela nossa jornada. O resultado
dessas transformacoes pode ser associado a
reacao que nos propomos a fazer todos os dias,
“lutar contra a falta de oportunidade na largada”

atraveés do despertar de potenciais muitas vezes
desconhecidos, subestimados ou adormecidos.

E, pensando melhor, acho que 2019 foi um ano
especiall Em muitos sentidos. E eu espero que
VOCé aproveite as paginas a seguir. Preparamos
este documento com muito carinho e contamos
tudo o que aconteceu em mais um ano de luta, de
vida, de reacao.

Flavio Canto
Diretor-Presidente do Instituto Reacao
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SOBRE
0 REACAQ

QUEM SOMOS

Criado pelo medalhista olimpico Flavio Canto, seu
técnico Geraldo Bernardes e amigos em 2003, o
Instituto Reacao € uma Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) que promove o desenvolvimento
humano e a integracao social por meio do esporte
e da educacao, fomentando o judd desde a iniciacao
esportiva até o alto rendimento. A proposta é
utilizar o esporte como instrumento educacional

e de transformacao social, formando faixas pretas
dentro e fora do tatame.

Através da metodologia de valores “O Caminho”,
0 Reacao busca despertar o potencial dos

seus alunos e familias, visando superar as
desigualdades sociais.

Sao mais de 2 mil criancas, adolescentes e jovens
a partir de quatro anos beneficiados em nove
polos no Rio de Janeiro e em Cuiaba - Rocinha,
Cidade de Deus - Taquara, Cidade de Deus - Polo
de Iniciacao, Tubiacanga, Pequena Cruzada, Rocha
Miranda, Solar Meninos de Luz, Cidade Alta (MT) e
Trés Barras (MT).
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SOBRE O REACAQ

ONDE ESTAMOS

POLOS CENTRAIS
Rocinha

CDD - Taquara
Rocha Miranda
Trés Barras (MT)
Cidade Alta (MT)

UNIDADES EM PARCERIA
Cidade de Deus - Iniciacao
Pequena Cruzada
Tubiacanga

Solar Meninos de Luz

QUEM QUEREMOS
ALCANCAR

Criancas e jovens de diferentes
classes sociais, especialmente
aquelas mais afetadas pelas
condicoes de vulnerabilidade social.

Q¢
Cuiaba [MT] ggge

Rio de Janeiro [RJ]
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SOBRE O REACAO

NOSSO PROPOSITO

LUTAR CONTRA A FALTA DE
OPORTUNIDADE NA LARGADA

Nao somos conformados. A luta faz parte da
nossa natureza. Somos lutadores dentro e

fora do tatame. Lutamos por um mundo justo,
com oportunidade para todos os cidadaos.
Oportunidade para que eles sejam agentes
transformadores da sua vida, da sua familia e da

sua comunidade desde o inicio da sua caminhada.

MISSAO, VISAO E VALORES

NOSSA MISSAO

FORMAR FAIXAS PRETAS DENTRO
E FORA DO TATAME

Transformamos vidas por meio do esporte e da
educacao, lutando para que todos descubram
seu potencial, sejam multiplicadores dos valores
do Reacao e desenvolvam suas competéncias
para conquistar grandes resultados, seja

na pratica das artes marciais ou nas outras
atividades que realiza.

NOSSO SONHO GRANDE

INVERTER AS ESTATISTICAS QUE DIZEM
QUE O FUTURO E DEFINIDO PELA ORIGEM

Sonhamos com um mundo novo. Um mundo em
gue o futuro nao seja definido pela nossa origem.
Onde todos possam descobrir e desenvolver seu
potencial.
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GENERO FAIXA ETARIA

2019 EM NUMEROS
@ 85% 4ab 18,75
EVOLUCAO DE ATENDIMENTOS 7a9 30,40
EM NUMERO DE BENEFICIARIOS 10a12 20,86
@ 650/ 13215 14,36
2014 989 O 16a 18 6,36
Acima de 19 9,27

2015 1.024

2016 RAGA

B NEGROS | 12,95%
BRANCOS | 40,07%
PARDOS | 31,56%
AMARELOS | 0,40%
INDIGENAS | 0,05%

NAO DECLARADOS | 14,97%

2017

2018

2019




MAIS DE

12 MIL

VIDAS IMPACTADAS
DESDE 2003
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2019 EM NUMEROS

BENEFICIADOS
POR POLO

* 0 polo Deodoro precisou ser descontinuado em jun/19

* 0 polo Rocha Miranda foi inaugurado em ago/19

ROCINHA

CIDADE
DE DEUS
(TAQUARA)

DEODORO*

ROCHA
MIRANDA*

SOLAR
MENINOS
DE LUZ

PEQUENA TUBIACANGA CUIABA
CRUZADA

CIDADE
DE DEUS
(INICIACAO)

PROGRAMAS
Reacao Escola Faixa Preta 1.768 78
Reacao Educacao 699* 2 16

Reacao Olimpico

* Os alunos do programa Reacao Educacao estao englobados no numero de
atendidos do programa Reacao Escola Faixa Preta
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2019 EM NUMEROS

PERCENTUAL DE ALUNOS POR FAIXA TROCAS DE FAIXA EM 2019

12 ATLETAS CONQUISTARAM
A FAIXA PRETA

3 ATLETAS FORAM
GRADUADOS A 2° DAN

BRANCA
PONTA
CINZA

19,1%

AMARELA
AZUL 8.5%
PONTA
AMARELA

0,2%

LARANJA

AMARELA 4,7%
PONTA

LARANJA LARANJA VERDE
PONTA 2,67 ROXA

2,3% 15%  MARROM
BRANCA VERDE 0

0,7% 0.20 0.9% PREOTA
_ - I

aAnN
N
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2019 EM NUMEROS

GRADUADOS A
FAIXA PRETA
EM 2019

YAN SIMPLICIO DE FIGUEIREDO
1° Dan (shodan ou ichidan)

THAYANE LEMOS DE OLIVEIRA
1° Dan (shodan ou ichidan)

LUIS FELIPE CLARO ROCHA
1° Dan (shodan ou ichidan)

VITORIA BOALENTO DINIZ
1° Dan (shodan ou ichidan)

WILLIAN CAMARGO
1° Dan (shodan ou ichidan)

BEATRIZ BRAGA LOPES
1° Dan (shodan ou ichidan)

ALLAN SANTOS
1° Dan (shodan ou ichidan)

AN
N

CAUA AGUIAR GALDEANO
1° Dan (shodan ou ichidan)

DANIEL MATHEUS LEAL
1° Dan (shodan ou ichidan)

GABRIEL FALCAO LIRA
1° Dan (shodan ou ichidan)

LIVIO GUARDIANO
1° Dan (shodan ou ichidan)

NICOLE CARUSO
1° Dan (shodan ou ichidan)

MATHEUS NOGUEIRA
2° Dan (nidan)

CRISTIANO OLIVEIRA
2° Dan (nidan)

FABIANO SOARES TEIXEIRA

2° Dan (nidan)

CERIMONIA DE
OUTORGA DE FAIXA
E MELHORES DO ANO

2019
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O programa Reacao Escola Faixa Preta oferece
aulas de judo e jiu-jitsu para criangas e jovens a
partir de quatro anos. As atividades sao focadas
em 3 dimensoes diferentes (a técnica da arte
marcial, a condicao motora dos alunos e a
metodologia de valores). Além disso, todos eles
praticam, de forma integrada ao judd, a técnica da
Meditacao Transcendental durante as aulas.

An
N




COMPARTILHAR

CORAGEM HUMILDADE DISCIPLINA HONRA IPPON JITA KYOEI

0 CAMINRO:
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PROGRAMAS

METODOLOGIA
O CAMINHO

O Instituto Reacao utiliza a metodologia de valores

“0 Caminho” para o ensino da arte marcial,
onde enfatiza para cada fase da aprendizagem CONSTRUIR — P CONQUISTAR —» COMPARTILHAR —p»

— Construir, Conquistar e Compartilhar - os

valores inspirados no Judé e no Bushido (Cadigo
do Samurai), como Coragem, Humildade,
Disciplina, Honra, Ippon (exceléncia) e Jita Kyoei

HUMILDADE
DISCIPLINA
JITA KYOEI

(solidariedade).
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PROGRAMAS

METODOLOGIA O CAMINHO

e

CORAGEM HUMILDADE DISCIPLINA

A coragem nao Quando verificares que nada A ponte entre
consiste em auséncia sabes teras feito seu primeiro 0 sonho e sua
de medo, mas em progresso no aprendizado. realizacao.

A cada semestre um valor é trabalhado nas aulas enfrenta-lo. Jigoro Kano

de judod, onde os senseis realizam atividades de -
sensibilizacao com os alunos, trazendo a reflexao
de ensinamentos importantes tanto no esporte
guanto na vida.

Ao final de cada ciclo, ou seja, duas vezes por
ano, promovemos um evento para que os alunos

coloquem em pratica o que aprenderam. Na

ocasiao, eles recebem o simbolo do valor colocado

no quimono pelo Sensei, fortalecendo, assim, a HON RA |PPON JlTA KYOEI

percepc¢ao da importancia da evolucao dentro e

fora do tatame As escolhas que vﬂocé farz~ € como vocé Somos o que repetidamente Principio méximq do Judéd que_

) trabalha para obté-las sGo um reflexo fazemos. defende uma sociedade consciente de
de quem vocé realmente é. Vocé nao A exceléncia, portanto, ndo é que o crescimento conquistado ganha
pode se esconder de si mesmo. um feito, mas um habito. mais sentido quando compartilhado.
] 1] ]
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PROGRAMAS

METODOLOGIA O CAMINHO
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lTodos os professores sao importantes
para mim, pois sao pacientes e
dedicados. Mas quem eu me identifico
mais sao Pedro e o sensel Ricardo
Calixto. Muito obrigada Instituto Reacao
por toda a dedicacao e o carinho.

ALICE CHAVES DE SOUZA, 9 ANOS
POLO ROCHA MIRANDA
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PROGRAMAS

REACAO
EDUCAGAQ

Atuando de forma complementar, o Reacao
Educacao busca desenvolver as chamadas
habilidades para a vida e construir um olhar
critico e uma postura ativa em seus alunos,
ampliando a nocao de que todos sao atores

Importantes para a transformacao da sociedade.

O programa atua através da metodologia de
projetos, criando projetos pedagogicos com um
tema anual redigidos especificamente de acordo
com cada grupo. Os temas estao inseridos
dentro das macroareas Vida Cidada, Meio
Ambiente, Arte e Cultura, e Corpo e Movimento,

estimulando e desenvolvendo competéncias
socioemocionais e cognitivas das criangas e
jovens atendidos.
Além disso, sao utilizadas praticas inovadoras
dentro e fora da sala de aula, proporcionando
estudos do meio em espacos e eventos culturais
da cidade.



PROGRAMAS

PROJETOS PEDAGOGICOS

Os projetos pedagodgicos sao desenvolvidos

atraves de oficinas educativas para as criancas e
adolescentes do Polo Rocinha e Rocha Miranda,

com o objetivo de ampliar seu repertorio cultural e
desenvolver habilidades para vida.

Em 2019, o tema central trabalhado pelos alunos ate
12 anos foi Saude, nao como auséncia de doenca,
mas em uma perspectiva da qualidade de vida,
gerando os projetos:

N\ "VIVER, COMER, ESTAR E SER”

Criancas de 4 a 6 anos

N “CUIDANDO DE MIM - A SAUDE MORA AO LADO”
Criancas de 7 a 9 anos

N\ "SER E APRENDER, SENTIR E COMPARTILHAR”
Criancas de 10 a 12 anos

Ja para os nossos jovens a partir de 13 anos, a proposta
foi trabalhar o autoconhecimento e a trajetoria de vida,
entendendo e ampliando o leque de possibilidades
desse aluno.

N “TA LIGADO? - JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO”
Jovens de 13 a 15 anos

N ”"JUVENTUDE E TEMPO DE BRILHAR”

Jovens de 16 a 29 anos

Um dos destaques do ano foi o inicio do plano de
expansao do programa para outros polos. Em setembro,
pilotamos essa iniciativa no recém inaugurado polo de
Rocha Miranda, nos mesmos moldes e com a mesma
proposta do trabalho ja desenvolvido na Rocinha. A
ideia de utilizar o tatame como espaco pedagogico deu
super certo e os planos para 2020 é chegar em outras
unidades e impactar um numero ainda maior de alunos.

N T
= ¢ -
&
mA W WY W
. s
9 |
S

il
ps;;iri-n qguem 2 PFIJEUI’EIi'
com constAncia gabedonia
¢ sobretudo com
bumfidade.”
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PROGRAMAS

ACOES INTEGRADAS

Visando ampliar o impacto através do Esporte e da Educacao, o Instituto
Reacao também realiza algumas atividades transversais importantes:

REACAO BOLSAS
DE ESTUDO

Visando ampliar o acesso a educacao, o Reacao
Bolsas de Estudo viabiliza o ingresso de alunos em
escolas e universidades particulares com o apoio
de padrinhos, madrinhas e instituicoes parceiras.
Anualmente é feita uma selecao dos candidatos

a bolsa, que prioriza alunos da rede publica
gue se destaguem nas analises de educadores,
instrutores de judo e assistentes sociais.

O time que comanda programa também faz o
acompanhamento periddico do desempenho
dos alunos bolsistas e conta com o apoio de

voluntarios fixos que dao aulas de reforco escolar.

Em 2019, 105 alunos foram beneficiados com
bolsas em escolas e faculdades, 35 com bolsas
para estudar inglés, 3 se formaram no Ensino
Médio e 2 concluiram a graduacao.

MW
ki Muuq’

ALUNOS ENSINO
FUNDAMENTAL E
MEDIO

ALUNOS ENSINO
SUPERIOR

30

ALUNOS CURSO
DE INGLES

e

ESCOLAS
PARCEIRAS
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PROGRAMAS = - =

ACOES INTEGRADAS

Yogi, a MT € uma técnica simples e natural, que

pode ser praticada duas vezes por diade 15 a
20 minutos. No Instituto Reacao, a meditacao
compoe as aulas de judb e cada faixa etaria

M ED ITACAO trabalha com metodos diferentes.

A pratica proporciona o descanso profundo e
—l— RA N S C E N D E N TA L revitaliza o sistema nervoso, aliviando o estresse
e a fadiga do dia a dia, levando a expansao da

mente e ao avivamento do cérebro para uso total.

A técnica da Meditagdo Transcendental (MT) 0 movimento independe de qualquer religido, nivel
comecou a ser aplicada nas atividades do Reacao de instrucdo ou area social.

em 2014, com o objetivo de potencializar o Em 2019, 222 alunos, responsaveis e

rendimento dos alunos e o poder de transformagao colaboradores foram iniciados na meditacao,
social de seus programas. somando cerca de dois mil praticantes desde o
Fundada pelo guru indiano Maharish Mahesh inicio da acdo no Instituto.

An

N
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PROGRAMAS

Eu so tenho a agradecer o que o Instituto
ACOES INTEGRADAS Reacdo fez por mim e pela minha familia. E um
sonho meu desde crianca praticar alguma luta,
mas eu nao consegul. E achei que meus filhos
tambem ndo iam conseguir devido a dificuldade
que a gente tem. Mas com a ajuda de voces,
esse meu sonho ta sendo realizado através
deles. E a gente percebe pequenas mudancas
dentro de casa, na escola, como a disciplina, a
organizacdo. E eu também tento reproduzir o
que € ensinado nas aulas sobre valores para
que nada se perca. Minha filha, por exemplo,
nao esta mais tio sedentaria. Ela passava os
desenvolvidas por psicologos e assistentes sociais. dias no quarto, agora ta mais ativa... Sou uma
Os encontros discutem assuntos relacionados mae muito agradeCida mesreo. OjUdé ta sendo
ao seu cotidiano, territério, garantia de direitos, bom em tudo pra minha familia.

funcionamento da rede socioassistencial, entre

ATENCAO SOCIAL

A participacao das familias também € incentivada
pelo projeto por meio de atividades em grupo,

EDIANE TAISE CRUZ, MAE DOS ALUNOS
JONATAS ALEX CRUZ, DE 5 ANOS, E EDIANE JULIA, DE 11 ANOS
atendimentos de servico social em todos os polos. DO POLO TRES BARRAS/CUIABA

outros. Em 2019, foram realizados mais de 1.000

AN
N
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PROGRAMAS o _ _
O projeto e dividido em 4 ciclos diferentes, cada

AQOES INTEGRADAS um c?o-m seu te-ma:.Sal'Jd’e, Trabalho, Faml'lia e
Feminino. O primeiro modulo aborda a saude
em seu conceito mais amplo. Lidando tanto
com as questoes fisicas como financeiras e
mentais; O segundo mddulo prevé atividades
sobre Empreendedorismo e Identificacao de

competéncia; O terceiro médulo, que trata

diretamente sobre o tema “Familia”, envolve
atividades sobre Adolescéncia, Relacionamento
e Resolucao de Conflitos; E, por fim, o quarto
modulo, desenvolve atividades sobre Auto

REACAO Estima, Sexualidade e Cooperacao. = HQ . ,___,_%_q mr_llmu
» B -‘"w i {0
COM ELAS - .- - WL AU 1 WA “gﬂ npm itn

.El ; / - " : JI i,
Programa de fortalecimento de vinculos e

Wy e

. "I.-j..,,

w.#

acompanhamento de mulheres que sao agentes
de mudanca na vida dos alunos do Reacao.

Por meio de encontros semanais, promove o
aprofundamento em temas variados voltados
para o autoconhecimento, a conscientizacao e a
colaboracao.

AN

N
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PROGRAMAS

ACOES INTEGRADAS

EMPREGABILIDADE

Para contribuir com a entrada no mercado de
trabalho de alunos e familiares, o Reacao iniciou,
em 2018, a investir na construcao de redes

gue integram a iniciativa privada ao terceiro
setor. Em 2019, repetimos a parceria com o

restaurante de comida japonesa Gurumeé e com a de aulas praticas e tedricas. Os 4 melhores foram

Universidade Estacio de Sa. A 2° edicao do curso contratados ao final e todos sairam com diplomas e
“Escola de Sushi”, formou 8 alunos apds meses aptos a procurarem emprego na area.
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PROGRAMAS

REACAO
OLIMPICO

O Reacao Olimpico tem como objetivo desenvolver

atletas de alto rendimento para que participem
de competicoes nacionais e internacionais. O
programa oferece treinamento esportivo de jud6
a cerca de 200 atletas, com mais de 11 anos, em
dois Centros de Treinamento Esportivo de Alto
Rendimento: Rocinha e CDD-Taquara.
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PROGRAMAS
FAIXAS PRETAS DENTRO
E FORA DO TATAME a faixa vermelha de 9° Dan, segunda graduacao
mais alta do judd. Por sua trajetoria no Olimpismao,
O Instituto Reacao conta com um time de Geraldo recebeu, em 2018, o Troféu COI (Comité
treinadores com ampla experiéncia, bem como Olimpico Internacional) durante o Prémio Brasil
uma equipe multidisciplinar qualificada e Olimpico.
especializada nas areas de nutricao, fisioterapia, Além de trazer para o judd brasileiro o 1° titulo
coaching esportivo e preparacao fisica. Esses mundial feminino da historia em 2013 e o 1° ouro
profissionais trabalham sob a coordenacao do olimpico da Rio 2016, ambos com a atleta Rafaela
Sensei Geraldo Bernardes, técnico da Selecao Silva, o Instituto Reacao conquistou uma seérie
Brasileira de Jud6 em quatro Jogos Olimpicos, de resultados importantes nos ultimos anos e foi
conquistando medalhas para o pais em todas as considerado o melhor clube da temporada 2019,
edicoes; técnico do 1° Time Olimpico de Refugiados em ranking inédito divulgado pela Confederacao

da histdria; e um dos poucos brasileiros a possuir Brasileira de Judd (CBJ).
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PROGRAMAS

ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR/MES

| [XYAY

ATENDIMENTOS COM
PREPARADOR FiSICO

L1777

ATENDIMENTOS
COM FISIOTERAPEUTA

@0
ATENDIDOS
COM NUTRICIONISTA

K 30

ATENDIDOS COM
COACHING ESPORTIVO

RESULTADOS EM COMPETIGCOES 2019

TORNEIOS ESTADUAIS,
MUNICIPAIS E NACIONAIS

BRONZE 212

244

PRATA 157

v 20

COMPETICOES ESTADUAIS,
REGIONAIS E NACIONAIS

MEDALHAS
INTERNACIONAIS

BRONZE 9

PRATA ¢

e

COMPETIGOES
INTERNACIONAIS

16




MELHOR
CLUBE
DA TEMPORADA

AN

2019

GLNDO RANKING INED
ULGADO PE

BQASH

~IRA DE

LA CONFED
JUDO

RAQAO



31 | RELATORIO ANUAL 2019 INSTITUTO REAGAQ

PROGRAMAS

TOP 10 CONQUISTAS
POR EQUIPE

¢}

& @ @ g

VICE-CAMPEAO DO GRAND PRIX
NACIONAL SENIOR

CAMPEAO DO RANKING ESTADUAL
ALTO-RENDIMENTO PELA 13° VEZ

1° LUGAR GERAL NA SELETIVA NACIONAL SUB 18

1° LUGAR NA SELETIVA NACIONAL
SUB 18 MASCULINO

3° LUGAR GERAL NA SELETIVA NACIONAL SUB 21
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2° LUGAR GERAL NA TACA BRASIL SUB 21

2° LUGAR NA SELETIVA NACIONAL SUB 21
FEMININO

2° LUGAR NO TROFEU BRASIL SENIOR FEMININO

1° LUGAR NA COPA MINAS

5° LUGAR GERAL NO TROFEU BRASIL SENIOR
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PROGRAMAS

TOP 10 CONQUISTAS

INDIVIDUAIS

CAMPEONATO MUNDIAL

ANNA BELEM
Campea Mundial Sub 18

RAFAELA SILVA
Medalha de bronze no Mundial Sénior

RAFAELA SILVA
Medalha de bronze no Mundial por equipes

DAVID MOURA
Medalha de bronze no Mundial por equipes

JEFERSON DOS SANTOS JUNIOR
Medalha de bronze no Mundial por equipes

JOGOS PAN-AMERICANOS CAMPEONATO PAN-AMERICANO

DAVID MOURA RAFAELA SILVA
Medalha de bronze nos Jogos Medalha de prata no Pan-Americano Sénior

@ Pan-Americanos

JEFERSON DOS SANTOS JUNIOR
Medalha de bronze nos Jogos
Pan-Americanos

DAVID MOURA
Medalha de prata no Pan-Americano Sénior

CAMPEONATO PAN-AMERICANO SUB 21

LUIZA MONCALVO
Medalha de ouro no Pan-Americano Sub 21
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EVENTOS EM
DESTAQUE

O calendario do Instituto Reacao € marcado por eventos e acoes,

gue permitem a integracao dos alunos em momentos de festa e
educacao! Confira o que foi destague em 2019:

INTER REACAO

O tradicional campeonato interno do Instituto
aconteceu no dia 25 de maio, promovendo as
emocoes e desafios de uma verdadeira competicao
para alunos de 4 anos a 18 anos, nao federados.
Cerca de 600 alunos participaram da atividade,
subindo ao podio, ganhando medalhas e mochilas
no dia do evento.
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EVENTOS EM DESTAQUE

EVENTO METODOLOGIA O CAMINHO
(VALOR CORAGEM)

Depois de um semestre construindo o que € Coragem,

nossos alunos participaram em julho de uma

celebracao para colocar em pratica o que aprenderam
No dia 12 de julho foi realizada a 72 Festa arrecadados em nossa campanha de doagao. e conquistarem esse valor. Foi o primeiro passo para
Literaria e Cultural do Instituto Reacdo no Polo As atividades incluiram oficinas criativas, colorir o caminho dos valores aplicado nos kimonos.
Rocinha. O evento, que marca o fim das atividades contacao de historias, pecas de teatro, rodas No evento, falamos sobre a importancia de encarar
pedagdgicas do primeiro semestre, reuniu cerca de de conversa, gincanas, alem de um bate- seus medos e n3o desistir dos seus sonhos. Os alunos
500 visitantes, entre criancas e adultos dos polos papo super animado com a autora Thalita também participaram de um circuito e cumpriram
Rocinha, Tubiacanga, Cidade de Deus - Iniciacao, Reboucas, que falou com os alunos sobre algumas tarefas em duplas e trios, provando que, além
Pequena Cruzada e Cidade de Deus -Taquara, literatura, carreira, proximos trabalhos e de corajosos, também sabem trabalhar em equipe. Ao
que aproveitaram o dia com diferentes atracdes e ainda distribuiu autografos no final. final, eles receberam o patch da Coragem, o primeiro
voltaram para casa com novos livros, que foram trabalhado na Metodologia O Caminho.

AN
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EVENTOS EM DESTAQUE

No dia 4 de setembro, lancamos o livro “Instituto
Reacao”, que conta a trajetoria do projeto ao longo
de quase 20 anos, atraves da historia pessoal de
nove atletas. O encontro teve um bate-papo com o
medalhista olimpico e presidente do Reacao, Flavio
Canto, a campea olimpica Rafaela Silva, além de
Yolande Mabika, Cristiano Silva, Gustavo Sabino,
Anna Karolina Belém, Rodrigo Borges, Adriele
Ribeiro e Raquel Silva, todos personagens do
livro. Wallace Alves, que também tem sua historia
contada na obra, nao pdde comparecer ao evento
porque mora fora do pais. Geraldo Bernardes,

HCAMEN]
{STITUTIL

técnico da maioria dos personagens e um dos
fundadores do Instituto Reacao, também esteve no
local e encerrou o evento. Todos se emocionaram
ao relembrar momentos importantes dentro da
organizacao que transformou suas vidas. Muitos
deles chegaram ainda pequenos no Instituto e
passaram toda a infancia e adolescéncia como
alunos ou atletas.
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EVENTOS EM DESTAQUE

Em 2019, a faixa nova veio acompanhada pelo
patch do valor Humildade, o segundo trabalhado
na Metodologia de Valores O Caminho. Além

Anualmente o Instituto Reacio realiza sua de mostrarem sua evolucao na luta, os judocas

tradicional Cerimonia de Troca de Faixas em todos do Reacao tambem tiveram que escrever uma

os polos, um dos eventos mais importantes na redacao sobre os valores que aprenderam ao

formacao dos alunos, que s3o avaliados por sua longo do ano. Em 2019, 66% dos alunos trocaram

dedicacio e empenho dentro e fora do tatame. de faixa e 12 atletas conquistaram a tao sonhada

faixa preta.
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EVENTOS EM DESTAQUE

SAO PAULO

Em 2019, o Instituto Reacao realizou seu primeiro
Jantar Solidario em Sao Paulo, no dia 17 de
outubro e este foi, sem duvida, um passo muito
Importante para realizar o sonho de levar a
metodologia da organizacao para um numero
cada vez maior de pessoas e cidades. O evento foi
marcado por historias de superacao e coragem,

como a do atleta congolés Popole Misenga, que
subiu ao palco para contar um pouco mais sobre a
luta de ser um refugiado e como o Reacao entrou
em sua vida. O leilao com experiéncias exclusivas
foi apresentado pela jornalista Glenda Kozlowski
e entre os itens mais concorridos estavam a
prancha autografada pelo bicampeao mundial de
surf, Gabriel Medina, o Day Experience na Granja
Comary com os jogadores da Selecao Brasileira
de Futebol, com direito a camisa autografada, e o
jantar feito pelo premiado chef Felipe Bronze.

An

N

CUIABA

Também realizamos nosso 1°Jantar Solidario em
Cuiaba, marcando oficialmente nossa chegada na
cidade. Foi incrivel compartilhar com o publico
cuiabano o trabalho desenvolvido ao longo desses
17 anos e o que ja estavamos construindo em
Cuiaba ao lado do judoca e representante, David
Moura. A apresentacao do evento ficou por conta
dos fundadores Flavio Canto e Geraldo Bernardes.
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EVENTOS EM DESTAQUE

Em dezembro, encerrando o calendario do

programa Reacao Educacao, foi realizado o brincadeiras, lanches e brindes, em que foram
3° Festival da Educacao, um evento dedicado abordados os temas discutidos ao longo do ano,
a apresentacao dos projetos pedagogicos como saude, qualidade de vida, alimentacao
trabalhados em sala. Um dia inteirinho de festa, saudavel e a importancia de preservar a saude

com direito a bloco de carnaval e repleto de mental dos adolescentes. —_
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LINHA DO TEMPO

JAN FEV MAR

N Formatura da primeira turma do curso “Escola de N Campanha SOS Rocinha em N Palestra “Exceléncia e Alto Rendimento”,
Sushi”, em parceria com o restaurante Gurumé e a prol das familias atendidas pelo com Ruben Sanchez, ex-jogador de futebol e
universidade Estacio de Sa. Reacao que tiveram suas casas professor de Meditacao Transcendental

N Convite do ator americano Michael B. Jordan para a atingidas pelas fortes chuvas

estreia do filme “Creed 2" no Rio de Janeiro
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LINHA DO TEMPO

ABR

N Reacao completa 16 anos de fundacao
N Visita dos colaboradores ao Projeto Grael
N Doacao de massas da Forneria Gagliasso

N Entrega da doacao da campanha de Natal feita pela Frescatto em
parceria com os supermercados Zona Sul

MAI

N Rafaela Silva € ouro no
Grand Slam de Baku

N Reacao é Campeao da
Copa Minas Inter Reacao

An

N

JUN

N Roda de Conversa “Vocé Tem Fome de Qué?” sobre a atuacao
das mulheres no esporte, com participacao da pentacampea
mundial de Jiu-Jitsu, Kyra Gracie

N Oficina de Higiene Bucal com a dentista Cristina Ressineti

N Oficina de Sucos Saudaveis com a nutricionista do Reacao,
Ana Cristina Teixeira

N Festa Junina
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LINHA DO TEMPO

JUL

N Rafaela Silva conquista ouro no Grand Prix de Budapeste
N VIl Festa Literaria e Cultural

N Atividades Abertas

N Evento Metodologia O Caminho (Valor Coragem)

AGO

N David Moura, Jefferson dos Santos
Junior e Rafaela Silva nos Jogos Pan-
Americanos

N Campeonato interno Rei e Rainha do Solo

N Inicio das obras do polo em Cuiab3g, o
primeiro fora do Rio

N Oficina de audiovisual com a jornalista da
TV Globo, Vera iris

AN

N

SET

N Lancamento do livro Instituto Reacao

N Inauguracao do polo Rocha Miranda

N Boas-Vindas aos novos alunos

N Reacao conquista o 2° lugar no Troféu Brasil Sénior Feminino

N Breno Viola, 1° judoca faixa preta das Américas com Sindrome
de Down, passa a integrar o quadro de colaboradores do Reacao

N Semana MOVE
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LINHA DO TEMPO

ouT

N Dia Internacional das Meninas
N Jantar Solidario em Sao Paulo
N Palestra Outubro Rosa

N Dia do Brincar

NOV

N Jantar Solidario em Cuiaba

N Roda de Conversa “Vocé Tem Fome de Qué?”
sobre empreendedorismo como forma de geracao
de renda

N Oficina de paes saudaveis oferecida pelo projeto
Crescer e Semear

N Reacao conquista 1° lugar geral na Seletiva
Nacional Sub 18

DEZ

N Formatura da primeira turma do programa
“Reacao Com Elas”

N\ Café da manha com voluntarios
N Festival da Educacao

N Troca de Faixa e Evento Metodologia O Caminho
(Valor Humildade)
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PASSEIOS CULTURAIS
c EDUCATIVOS

Para complementar os ensinamentos dentro e fora do

tatame, o Instituto Reacao também promove alguns passeios Passeio a exposicao ‘O Dia Seguinte’,

educativos com o apoio de parceiros. na Cidade das Artes ) Passeio & 1° Edicio dos
Veja a seguir algumas destas acoes: ) Jogos Escolares Eletronicos

.

LT e

Ida ao jogo de futebol americano a
convite do time Cuiaba Arsenal
Passeio ao Museu Historico Nacional a B —eeee— Passeio a Bienal do Rio
convite do projeto Experimente Cultura

Visita a UERJ




44, | RELATORIO ANUAL 2019 INSTITUTO REAGAQ

PASSEIOS CULTURAIS E EDUCATIVOS

Ida ao Teatro dos Quatro para assistir
a peca infantil “Suelen, Nara, lan”

isita & tréRio 15 2
Visita a Sede do Me / Passeio a Casa Festa e Aventura

Instituto Invepar Passeio ao Museu do Amanha a

convite do parceiro IRB Brasil RE

Passeios ao cinema, em parceria Passeio ao espaco Mundo Gloob a convite
Ida ao teatro Oi Casa Grande para assistir a peca com a Aliansce Sonae. da Aliansce Sonae

“0 Topo da Montanha”, a convite do ator Lazaro Ramos S
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REPRESENTACAO

EM REDES
c EVENTOS

Para conquistar um impacto social
ampliado, num pais continental como
0 N0SSO, € necessario o trabalho de
muitas organizacoes e pessoas em
parceria. Por isso, nada melhor do que
atuarmos em rede.

Juntos somos mais fortes!

ENCONTRO NACIONAL DE MEMBROS
DA REMS (REDE ESPORTE PELA
MUDANGCA SOCIAL)

A Gerente Executiva do Instituto Reacao,
Leriana Figueiredo, participou do 23° Encontro
Nacional de Membros da REMS, que aconteceu
em Floriandpolis (SC). Com o tema “REMS

na Ilha da Magia - Sustentabilidade hoje e
amanha”, a REMS fez pela primeira vez seu

ja tradicional encontro na regiao Sul do pais.
Nesta imersao, que reuniu membros de todas

as regioes do Brasil, foram apresentados

0S Novos membros da rede e os eventos
“Esporte na Rua” em seus diferentes locais,
debatidos os temas “financiamento do
esporte” (palestra do consultor em advocacy
e representatividade Vinicius Calixto), “pontos
importantes para captacao de recursos” e
“Sustentabilidade financeira da REMS”, além,
é claro, de discutir os rumos da rede, definir
0S proximos passos, relembrar e comemorar o
que ja foi realizado.
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REPRESENTACAO EM REDES E EVENTOS

FEIRA DE VOLUNTARIADO DA |BM ENCONTRO DAS ORGANIZACOES

0 Coordenador de Relacdes Institucionais APOIADAS PELO INSTITUTO PHI

e Parcerias, José Luiz Bello, representou o #PhiConvida - Confraternizacao com as ONGs
Reacao na Feira de Voluntariado realizada apoiadas (RJ)” - café da manha realizado com
anualmente pela IBM. O evento tem como 0 objetivo de apresentar os resultados do
objetivo que as organizacoes apoiadas pela Instituto Phi no ano de 2019 para parceiros e
empresa apresentem seus trabalhos visando possibilitar uma integracao entre os projetos
captar novos voluntarios. apoiados por eles. O Coordenador de Relacoes

Institucionais e Parcerias, José Luiz Bello,
FORUM ANUAL CBF SOCIAL compareceu representando o Reacao.
Forum de responsabilidade social com
objetivo de apresentar o trabalho realizado
pela CBF Social bem como para integrar
organizacoes da sociedade civil que atuam na
area esportiva. O Coordenador de Relacoes
Institucionais e Parcerias, José Luiz Bello,
esteve presente representando o Reacao.
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REPRESENTACAO EM REDES E EVENTOS

PROGRAMA RAI[ZES

(FUNDAQAO DOM CABRAL) s30 continuamente convidados ao exercicio do
Francisco Gabriel, Guilherme Andrade, Narciso pensar, cujo objetivo é possibilitar o acesso a
Clemente e Tales Aragao Silva, alunos do conteudos humanistas e de diferentes areas
Reacao, participaram do Programa Raizes, do conhecimento, que n3o sao acessiveis na
oferecido pela Fundacao Dom Cabral. Com escola tradicional, na expectativa de que 0s
uma metodologia estruturada em sete etapas jovens possam nao s6 ampliar a visao de
sequenciais, o programa aborda tematicas de mundo e fortalecer o senso de cidadania, mas

diferentes areas do conhecimento, tais como também aprender e apreender a diversidade
filosofia, relacionamento, artes, brasilidade, de significados do mundo a sua volta, para
sustentabilidade, educacao financeira, lingua tornarem-se atores e autores do proprio

portuguesa e empreendedorismo. Os jovens processo de inclusao.
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REPRESENTACAO EM REDES E EVENTOS

REUNIOES DO CNE (CONSELHO
NACIONAL DE ESPORTE)

A Gerente Executiva do Instituto Reacao, Leriana
Figueiredo, representa nacionalmente a REMS,
rede da qual fazemos parte, no Conselho Nacional
de Esportes.

ESPORTE NA RUA (REMS)

Em 2019, os senseis Carlos Lapa e Rodrigo Borges
representaram o Reacdo no evento “Esporte na
Rua”, promovido pela REMS em celebracao ao Dia
Internacional do Esporte para o Desenvolvimento
da Paz, e deram um aulao de judo gratuito para
criancas e jovens. Junto com as organizacoes

Gol de Letra, Rumo Nautico, Bola Pra Frente,
Companheiros das Américas - Metodologia Projeto
Vencer, Urece Esporte e Cultura, Promundo-
Brasil, Luta pela Paz e Sistema Firjan, o Reacao

— ——

REUNIOES REMS

A Gerente Executiva, Leriana Figueiredo,

contribuiu para que esse dia fosse muito especial
para centenas de pessoas.

e a Analista de Gestao, Simone Ramos,
representam o Reacao mensalmente nas
reunioes da REMS, onde sao debatidos
assuntos como a integracao das acoes de
esporte das organizacoes, advocacy sobre
a politica publica nacional e regional de
esporte, acoes a serem desenvolvidas

em ambito regional e nacional, o

acompanhamento das medidas de Leis de
Incentivo ao Esporte, entre outros assuntos.

AN
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REPRESENTACAO EM REDES E EVENTOS

FEIRA DE VOLUNTARIADO AMBEV - VOA REUNIAO COJUERJ (CONSELHO

Em novembro, o Instituto Reac3o participou da ESTADUAL DA JUVENTUDE DO

feira de voluntariado Ambev-VOA, que fez parte RIO DE JANEIRO)

da programacao do evento Virada da Virada, O Instituto Reacao foi eleito membro do
realizado em Sao Paulo. Nossa Gerente Executiva, Conselho de Juventude do Estado do Rio de
Leriana Figueiredo, a Analista de Gestao, Simone Janeiro (COJUERJ) para o mandato de dois
Ramos, e o sensei Vinicius Vilela, foram até Sao anos. O 6rgao tem por objetivo discutir e
Paulo representar o time do Rea¢ao no encontro, dar recomendacoes sobre qualquer assunto
que foi organizado pela ONG Turma do Bem e referente as politicas de atendimento a

pelo GRAAC. juventude no Estado do Rio de Janeiro.
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REPRESENTACAO EM REDES E EVENTOS
ASSEMBLEIAS MENSAIS DO
CMAS (CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL) E CMDCA
(CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS CRIANGAS E DOS
ADOLESCENTES)

Nas assembleias mensais, que promovem
0 encontro da sociedade civil com o poder
publico, visando melhorar o atendimento

a populacdo (CMAS), nossas assistentes

socials recebem orientacoes e informacoes

FEIRA DE PROJETOS sobre politicas publicas e acompanham de
"FUNCIONARIO APRESENTA”, * perto discussdes que estabelecem normas
DO CREDIT SUISSE ENCONTRO SMILES 2019 e fiscalizacdes da prestacdo de servicos

O projeto “Vocé tem fome de qué” foi Em 2019, o Instituto Reacao sediou pela primeira publicos e privados. Os Conselhos de Direitos
selecionado no edital “Funcionario vez 0 encontro entre parceiros do programa tém, por sua vez, duas atribuicoes no
Apresenta 2019” e a Coordenadora do Milhas do Bem, da Smiles. O workshop, que durou encontro: a proposicao, elaboracao e decisao
Programa Reacao Educacao, Juliana o dia inteiro, contou ainda com a palestra de quanto as politicas publicas de atendimento a
Borenstein, junto com o Coordenador de Lucas Zvinakevicius, Gerente de Relacionamento assisténcia social e aos direitos da crianca e
Relacgobes Institucionais e Parcerias, José do Linkedin. Estiveram presentes no evento do adolescente em nivel nacional, estadual e
Luiz Bello, apresentaram a defesa do representantes da Rede Cruzada, Junior municipal; e a regulacdo/controle da execucao
projeto para os colaboradores do grupo Achievement, ESPM Social, Instituto Proa e destas politicas, acompanhando e avaliando as
ICSHG (Credit Suisse, Verde Asset e outras). Fundacdo Dom Cabral. acoes praticadas (CMDCA).
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DE NOS?

Responsaveis

S470

acreditam que
a crianca/
adolescente se
tornou mais
colaborativa

O QUE PENSAM

S470

percebem que

a crianca/
adolescente se
sente motivado
para ir ao Reacao

/3%

percebem
melhora no
Comportamento
em casa

927

percebem
melhora no
relacionamento
Com 0S amigos

O Daniel esta no Reacdo desde 2016 e

teve melhora em seu comportamento

apos ingresso no Instituto. Inicialmente

ele nao queria participar, pois nao estava
acostumado com o ambiente e nao conhecia
muitos amigos, mas com o passar do
tempo, frequentando o espaco, melhorou

a disciplina, o respeito ao proximo e

passou a entender melhor o que significa
cidadania. A maior mudanca, entretanto, foi
em seu emocional. Daniel era muito timido
e chorava a toa. Hoje € um menino super
comunicativo! Observo que quando perde
ou se machuca no tatame, ele enxuga as
lagrimas e enfrenta o desafio proposto. Isso
me enche de orgulho! Agradeco a influéncia
do Reacao nesta mudanca. Valeu a pena té-lo
matriculado. Parabéns, equipe!

ALEX SOUZA TORRES, PAI DO ALUNO DANIEL FREITAS TORRES, DE 9 ANOS,
DO POLO TUBIACANGA

AN
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O QUE PENSAM DE NOS?

69%

afirmam que
suas notas
melhoraram
na escola

O
Q70/ 337 _
afirmam ter mais
curiosidade de
aprender coisas

novas com as
atividades do Reacao

consideram ter
melhorado sua
condicao fisica,
energia e disposicao

/9%

sentem que
estao mais
conflantes em
SI Mesmos

96%

gostam dos
professores de
judo e educadores

Meu nome é Alex, ja tenho 10 anos no
Instituto Reacao e sou aluno da turma
OBl 5 do polo Rocinha. O Reacao me
proporcionou um esporte, uma vida que
eu ndo tinha de exercicios, de treinos.
Eu era uma crianca sedentaria, ndo
gostava de fazer muita coisa, de ajudar
meu pai a carregar as compras. Depois
que comecei a fazer o esporte eu mudei
meus habitos. Eu moro na parte alta da
Rocinha e o Reacao fica na parte baixa,
entao agora quando vou para o Reacao
eu subo e desco a pé, sem reclamar, fico
com mais energia. me sinto bem para
realizar minhas atividades.

ALEX EVANGELISTA DE SANTANA, 17 ANOS,
POLO ROCINHA
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O QUE PENSAM DE NOS?

’ ’ Quando entrei no Reacao me apaixonei
pelo judo, cada treino que passava sentia
mais vontade de treinar, e assim vi minha
vida se transformando. O Reacao me deu a
oportunidade de entrar em um bom colégio,

e me deu o privilegio de fazer muitos amigos.

Hoje vejo como o Reacao e importante na
minha vida.

TALES ARAGAO DA SILVA, 16 ANOS
POLO CDD TAQUARA
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POR TRAS

DO TATAME

DIRETOR
PRESIDENTE
VOLUNTARIO

FLAVIO CANTO

DIRETORES VOLUNTARIOS

RODRIGO ACHE

LUCIANO

GOMIDE

SAMANTHA
LEIRAS

CONSELHO CONSULTIVO VOLUNTARIO
THALES MIRANDA - VISAGIO

FELIPE DIAS - VISAGIO

LUIZ OCTAVIO LAYDNER - VINCI PARTNERS
PEDRO BATISTA - 3G RADAR

MICHELE CUNHA

CONSELHO FISCAL VOLUNTARIO
LIVIA XAVIER DE MELLO

GIULIANO TAGLIARI

ANDRE PONCE DE LEON ARRUDA

GERENTE EXECUTIVA
LERIANA FIGUEIREDO

COORDENADOR DO REACAO OLIMPICO
GERALDO BERNARDES

COORDENADOR DO REACAO ESCOLA FAIXA PRETA
CARLOS LAPA

COORDENADORA DO REAGAO EDUCACAO
JULIANA BORENSTEIN

COORDENADORA DE MEDITACAO
FATIMA JUNDI

COORDENADORA DE BOLSAS DE ESTUDO
MARIA CECILIA CANTO (VOLUNTARIA)

COORDENADOR DE ESPORTES
GUILHERME LUNA

COORDENADORA DO POLO CUIABA
PRISCILA MOTA

COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
PARCERIAS
JOSE LUIZ DE ALMEIDA BELLO

COORDENADORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
ETYENNE ARAUJO

COORDENADORA DE COMUNICAGAO
ALICE PEREIRA

ANALISTA DE GESTAO
SIMONE RAMOS DE QUEIROZ SILVA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
SANDRA LUCIA SILVA

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
BEATRIZ CALADO

ASSISTENTE FINANCEIRO
LUIZ HENRIQUE SOUZA

ASSISTENTE DE RH
JULIANA PINA

ASSISTENTE PEDAGOGICO
BARBARA BISSI
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POR TRAS DO TATAME

ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS (POR POLO)
TUBIACANGA - TATIANE TORRES

ROCINHA - CARLOS EDUARDO MOTA

ROCINHA - HENRIQUE SOARES

ROCINHA - SAMARA DIAS

ROCHA MIRANDA - ANA CAROLINE BEZERRA
CIDADE DE DEUS - ROSANA GRACIO RIBEIRO

INSTRUTORES DE JUDO (POR POLO)
ROCINHA - AURIMAR COSTA

ROCINHA - CRISTIANO OLIVEIRA ’ ’_ “0 homem 6 do tamanho do seu sonho.”
ROCINHA - RODRIGO BORGES =t il .
ROCINHA/ POLO PEQUENA CRUZADA - LEONARDO BARBOSA : - "
PEQUENA CRUZADA - LORENNA CARDOSO ' RS ) s ; -
CIDADE DE DEUS TAQUARA - ANDRE LUIZ FONSECA R .- g 7 a 2 |

CIDADE DE DEUS TAQUARA - DANIEL DE AQUINO LOUREIRO
CIDADE DE DEUS TAQUARA - DANIELE FERREIRA DE OLIVEIRA
CIDADE DE DEUS TAQUARA - FABIOLA SAMPAIO

CIDADE DE DEUS TAQUARA - ESSARIA DE MELLO

CIDADE DE DEUS TAQUARA - MARCIO ANDRE RAMALHO LOPES
CIDADE DE DEUS TAQUARA - RAQUEL SILVA

CIDADE DE DEUS INICIAGAO - DIOGO CARDOSO

TUBIACANGA - VINICIUS RIBEIRO

ROCHA MIRANDA - RICARDO CALIXTO

ROCHA MIRANDA - LUCIANE MARINHO

TRES BARRAS / CIDADE ALTA - VINICIUS MINTO

TRES BARRAS / CIDADE ALTA - VINICIUS VILELA
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POR TRAS DO TATAME

MONITOR DE JUDO
BRENO VIOLA

INSTRUTOR DE JIU JITSU (POR POLO)
ROCINHA - BRUNO AILSON

ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FiSICA (POR POLO)
ROCINHA - MAYARA FAGUNDES

ROCINHA - ISABELA COSTA

CIDADE DE DEUS TAQUARA - MAURICIO MIRANDA JR.
CIDADE DE DEUS TAQUARA - ANDERSON SAMPAIO
CIDADE DE DEUS TAQUARA - JOELTON LIMA

ROCHA MIRANDA - CINARA RODRIGUES

ROCHA MIRANDA - PATRICK LOPES DA SILVA

EDUCADORES SOCIAIS (POR POLO)

ROCINHA - MARIANA BARBOSA

ROCHA MIRANDA - PEDRO AURELIO

ROCINHA/ POLO CDD TAQUARA - GABRIELLA SANTOS
ROCINHA/ POLO TUBIACANGA - RAFAELA CARVALHO
CDD INICIACAO/ POLO CDD TAQUARA/ POLO ROCHA
MIRANDA - GILSON JORGE

ESTAGIARIO DE EDUCACAO (POR POLO)
ROCINHA - ARLINDO PAIXAO

PREPARADORES FiSICOS
PAULO ROBERTO DA SILVA CARUSO
RENAN ISQUIERDO

NUTRICIONISTA
ANA CRISTINA TEIXEIRA SANTOS

FISIOTERAPEUTAS
BRUNO MANTESSO PRATA
LUIZ FELIPE ASSUMPCAOQ

ASSISTENTES SOCIAIS
LUDMILA CARQUEIJA

JULIANA BALTAR

PRISCILA DOS SANTOS DE ABREU
ELAINE MACHADO

PSICOLOGAS
NAYRA ALMEIDA
ALESSANDRA DE CARLI

JOVEM APRENDIZ
VICTOR HUGO TEIXEIRA
VILMARA SILVA BEZERRA

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS (POR POLO)
ROCINHA - DANIELE RODRIGUES

ROCINHA - RODRIGO SILVA COUTINHO

CIDADE DE DEUS TAQUARA - CRISTIANO RAMOS
ROCHA MIRANDA - GUARACI LUIZ
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POR TRAS DO TATAME

VOLUNTARIOS

ADRIANA MARIA GOES HASSELMANN
APOIO NAS OFICINAS PEDAGOGICAS
ALICE CARNEIRO AGUIAR

REFORCO ESCOLAR

BERNARDO BELEM MEDEIROS DE ANDRADE
COMUNICACAO E EVENTOS

CAMILA MIRANDA RODEN

GRUPO REFLEXIVO - TERAPIA

CAROLINA MARIOTTO CASTELLO BRANCO
APOIO NAS OFICINAS PEDAGOGICAS
FERNANDA HELAYEL

DESIGNER

GUSTAVO RODRIGUES SABINO

APOIO TI

HENRY DE FERRAN

APOQIO T

ISABEL MIRANDA DE ARAUJO PEREIRA
REFORCO ESCOLAR

JESSICA CAMPELO DA COSTA - APOIO NAS OFICINAS

PEDAGOGICAS

JULIA SAMPAIO
APOIO NAS OFICINAS PEDAGOGICAS

LAIS EDUARDA DE SOUZA
COMUNICACAO E EVENTOS

LUCAS EMERICK
COMUNICACAO E EVENTOS

LUDMILA CORREIA CARREIRA

FISIOTERAPIA

MARCIA CAMPOS

COACH ESPORTIVO

MARISA CASSIA BATISTA DE SA RODRIGO ARAUJO GOES DOS SANTOS
COMUNICACAO E EVENTOS MEDICO - CLINICO

MARTA JUACABA THIAGO GUIMARAES MORAE
BIBLIOTECA APOIO TI

OSCAR CARDIM VERA IRIS PATERNOSTRO
APOIO NAS AULAS DE JUDO OFICINA AUDIOVISUAL
RAPHAELA JORDAO VIVIANE MONTEIRO BEGNI
APOIO NAS OFICINAS PEDAGOGICAS REFORCO ESCOLAR

RENATA DE MELLO FERREIRA
APOIO NAS OFICINAS PEDAGOGICAS

VIA FERNANDES NEGROMONTE
APOIO NA MEDITAGAO TRANSCENDENTAL

AN
N
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

O Instituto Reacao incentiva seus colaboradores a se manterem
sempre atualizados em suas areas de trabalho. Veja abaixo

0S principais seminarios e treinamentos dos quais a equipe
participou em 2019.

n Palestra Sintomas Clinicos da Exaustao;

N Palestra sobre Doping;

N Conferéncia Ethos 360;

N Curso de Avaliacao de Impacto em Projetos Sociais;

N Palestra Meditacao Transcendental e Alto Rendimento;
N Palestra sobre o uso eficiente do Linkedin;

x Capacitacao Competéncias Socioemocionais, com equipe do livro
“Tenho Monstros na Barriga”

N Festival ABCR;

y Curso Proposito e Impacto: Transforme-se para Transformar;

x Treinamento Cresca com o Google;

N 3° Congresso Socioemocional LIV 2019;

N 6° Encontro Nacional de Artes Marciais e Esportes de Combate;

Fating $7 BlioniFre Dy a0
ﬂ Elamstﬁrraleﬂharqe

PCAE Baaleugiey Tests Wia
WS By o v Wiilirna

pa e s i EERCNCE

N Imersao AMBEYV;
N Palestra sobre Lideranca, com Tony Robbins;

n 3° Forum de Responsabilidade Social da
Universidade Estacio;

Ny Seminario de Jiu-Jitsu com Mario Reis;

N Curso Fundacao Dom Cabral PDD POS RJ 2019;
x'Workshop de Treinadores de Base do Judd
Brasileiro, promovido pela CBJ
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

/S 114 . 2o 110

COLABORADORES DIRETORES CONSELHEIROS VOLUNTARIOS TOTAL
VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS

GENERO

@ 5 1.16%
RACA
@ 48'84% NEGROS | 18.61%

BRANCOS | 17.44%

EM POSICOES DE PéRDOSI 13.95%
LIDERANCA NAO DECLARADOS | 50%

@ Q3% PESSOAS COM
DEFICIENCIA
BRENO VIOLA | Monitor

é\ji 4 /‘ 'éé% de Judd do polo Rocinha

INSTITUTO REACAO

"0 homem é do tamanho do seu sonho."
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Vi

- NI1%
PARCERIAS NA GESTAO JWOA

VISAGIO
= DC

Com o objetivo de investir na melhoria de Através de workshops e imersoes do programa
sua Gestao, pois considera fundamental o VOA, da Ambey, foi possivel capacitar a equipe S serrelepanie
fortalecimento institucional para garantir e desenvolver, junto com o apoio da Visagio as
transparéncia e qualidade no trabalho, o Reacao metas e indicadores a serem acompanhados,
continuou em 2019 o trabalho que comecou apoiando o alcance dos objetivos de forma

ha dois anos, ao lado de algumas empresas mais eficiente. Para preparar ainda mais o time
parceiras. Adotando algumas mudancas para de colaboradores, o Reacao também faz parte
desenvolver a equipe, 0s processos internos do PDD - Programa de Desenvolvimento de

e trabalhando com indicadores de controle e Dirigentes da Fundacao Dom Cabral, através
verificagao para monitorar os resultados e metas da POS - Parceria com Organizacoes Sociais,
estabelecidas pelas equipes. gue conecta a expertise da gestao executiva
Para isso, o auxilio de trés grandes parceiros para ampliar resultados e alcance das acoes.
foi de extrema importancia: a empresa de Além disso, o0 Reacao também contou com a
consultoria Visagio, a Fundacao Dom Cabral e monitoria da FDC para construir seu documento
o Programa VOA (Programa de Transformacao de Mobilizacao de Recursos, um grande avanco

Social da AMBEV). para a organizacao.



PARCERIAS NA GESTAO

DEPOIMENTOS

“Ter passado uma semana imersa na
Ambev, em Sao Paulo, fol um grande
aprendizado profissional. Conhecer

0S processos, a dinamica da equipe

de Marketing e poder acompanhar de
perto algumas tomadas de decisao

e o planejamento das acoes que
estavam sendo desenvolvidas naquele
momento, foi muito enriquecedor. Além
disso, também pude visitar as agéncias
de PR e marketing digital que atendem
a marca, onde tirei duvidas e recebi
dicas que acrescentaram muito na
rotina do Reacdo. Uma troca incrivel.”

ALICE PEREIRA
COORDENADORA DE COMUNICACAO

A monitoria que iniciamos com a
Fundacao Dom Cabral para construcao de
nosso plano de mobilizacao de recursos,
com certeza sera um marco dentro

do Reacao, uma vez que conseguimos
realizar debates envolvendo as principais
areas decisorias, conseguindo evoluir e
construir as prioridades e metas para
desenhar o caminho para mobilizacao de
recursos. Além disso, sera um trabalho
que servira como um grande diagnostico
para que a cada ano possa ser revisado

e atualizado de acordo com as metas e
objetivos nele tracados, permitindo um
crescimento solido e estruturado ndo so
da area mas de todo o Reacao.”

JOSE LUIZ BELLO
COORDENADOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E PARCERIAS

“Ha quase 20 anos, quando o Flavio surgiu com a
Ideia de fundar o Reacao, tudo era muito novo e
nos pouco sabiamos sobre captacado de recursos,
leis de incentivo, terceiro setor... Tinhamos
apenas um sonho e muita forca de vontade.

Na tentativa e erro fomos nos aperfeicoando

e tivemos a boa sorte de encontrarmos pelo
caminho pessoas e empresas que apoiaram a
qualidade da nossa Gestao.

Em 2019, contamos com a mentoria de grandes
nomes como a Fundacao Dom Cabral, o projeto
VOA, da Ambeyv, e a Visaggio, que nos ajudaram
a reforcar os pontos fortes e melhorar os pontos
fracos, mantendo, assim, um alto padrao de

qualidade no trabalho desenvolvido pelo instituto.

Seguimos na missao de investir cada vez mais
nessa Gestao coesa, implementando indicadores
e buscando uma melhor visibilidade a diretoria e
ao conselho. Sem duvida, nossas parcerias sdo
fundamentais para atingirmos esse objetivo.”

LUCIANO GOMIDE
DIRETOR FINANCEIRO
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PESQUISAS

Em parceria com o laboratério Gpeex, da
Universidade Estacio de Sa, setor de Educacao
Fisica, foi elaborada uma avaliacao dos atletas
do Reacao ao longo de 2019. A pesquisa
“Sintomas de overtraining entre diferentes
padroes de composicao corporal” teve como
objetivo fazer uma avaliacao em 3 momentos:

inicio, no meio e ao final da temporada de Ao final do ano, com todos os dados coletados,
competicoes e comparar os resultados. A foi elaborado um trabalho cientifico que teve
avaliacao consistiu em: antropometria, que é aceite no XVIII Simpdsio Internacional de

0 conjunto de técnicas utilizadas para medir Atividades Fisicas do Rio de Janeiro e artigo

0 corpo humano ou suas partes, avaliacao de publicado na Revista do Exército, 2019. v.

score para stress metabdlico (overtraining), dezembro. Os responsaveis pela pesquisa foram
questionario de lesao e bem estar. Ao todo, Ana Cristina Santos, nutricionista esportiva
foram avaliados 42 atletas do grupo de Alto do Reacao, Thiago Guimaraes e Ana Beatriz
Rendimento do programa Reacao Olimpico. Monteiro.
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MENCOES EM JORNAIS,
REVISTAS E PORTAIS DIGITAIS:

N Instituto Reacdo | 1.239
N Flavio Canto | 839
N Rafaela Silva | 5.144

Esses N David Moura |690
atletas provam que esporte & para l
e mdas as idades \ Geraldo Bernardes | 124

s : SEGUIDORES:

N Todos os assuntos relacionados
FACEBOOK: 17.473 curtidas

INSTAGRAM: 36.912 sequidores
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REACAO NA MIDIA

INSTITUTO REACAO AMPLIA PARCERIA COM ESCOLA
DE INGLES PARA MAIS UNIDADES NO RIO:
https://bit.ly/2zoPmLh

ESSES ATLETAS PROVAM QUE ESPORTE E PARA
TODAS AS IDADES:
https://bit.ly/2Ua5KsT

‘PAI’ DE 1.800, FLAVIO CANTO PENSA EM AUMENTAR
A FAMILIA: ‘'SEMPRE CABE MAIS UM... OU UNS':
https://glo.bo/30ZTLXP

VENCENDO A FOME E A GUERRA NO TATAME:
https://bit.ly/2zrAaxa

MATO-GROSSENSE CONQUISTA MEDALHA NOS
JOGOS PAN-AMERICANOS NO PERU:
https://bit.ly/2ZpWczS

ACAO DA BV EM SANTO ANDRE CONTA COM FLAVIO
CANTO E ANA MOSER:
https://bit.ly/2LixkAa

PROJETO DE FLAVIO CANTO, INSTITUTO REACAO VAI
EXPANDIR ATUACAO PARA CUIABA:
https://bit.ly/2Ua1lWF

COMO 0 JUDO MUDOU A VIDA DO CAMPEAO
DAVID MOURA:
https://bit.ly/2L1hEC4

‘OSCAR’ DO ESPORTE TAMBEM PREMIA ONGS:
https://glo.bo/32ddL34

PARCERIA ENTRE A PREFEITURA DE CUIABAEO
INSTITUTO REACAO VAI OFERECER AULAS DE JUDO:
https://bit.ly/2NESWeQ

8 ONGS QUE EDUCAM CRIANCAS E ADOLESCENTES POR

MEIO DO ESPORTE:
https://glo.bo/30InT30

N Recomendamos que a visualizacao seja feita em uma nova
guia ou janela do seu browser, para isso cligue com o botao
direito para abrir o link dessa maneira.

ESPORTE

Da descrenca a redencao: a historia de
Rafaela Silva, campea olimpica de
judo
“Entrei numa Olimpiada como lavorta, vollel sem medalha. Em oulra, 581 como campea
0 egporie da ligtes digrias de resiliénaia®, diz

| O 7 min de leltura l

O GLOBO . W Annctatio

‘Oscar’ do esporte também premia
ONGs

Instituto Reagao, de Flavio Canto, leviou o judo a Rocinha e 3 Cidade de Deus Foto: Matheus Mayoha
Globo
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REACAO NA MIDIA

DA DESCRENCA A REDENCAO: A HISTORIA DE
RAFAELA SILVA, CAMPEA OLIMPICA DE JUDO:
https://glo.bo/2KZNUWr

INSTITUTO REACAO LANCA LIVRO E PROMOVE
BATE-PAPO COM FLAVIO CANTOE A

CAMPEA OLIMPICA RAFAELA SILVA:
https://bit.ly/2KmQq7S

PINHEIROS E REACAO NA FINAL DO GRAND PRIX
NACIONAL DE JUDO:
https://bit.ly/2VpacpS

“QUANDO SUBI 0 MORRO, PERCEBI QUE TINHA
MUITO A APRENDER”, DIZ FLAVIO CANTO”:
https://bit.ly/3bBmUXW

ONG APOIADA POR ATLETAS PROMOVE JANTAR
SOLIDARIO EM CUIABA:
https://bit.ly/2XNRTfz

TROFEU RIO E MARCADO POR DISPUTAS ANIMADAS
NO RANKING DA FJERJ:
https://bit.ly/3aqtpfs

SEM MEDO DE OUSAR, FLAVIO CANTO COMENTA
TRAJETORIA E REVELA NOVOS DESAFIOS:
https://glo.bo/3bsEeP8

ANNA BELEM DOS SANTOS E CAMPEA MUNDIAL
SUB-18 DE JUDO:
https://bit.ly/3cwEkoT

PROMESSAS DO JUDO SAO DESTAQUES NO ENCERRAMENTO
DA COPA RIO INTERNACIONAL.:
https://glo.bo/3alaVg1

CANAL WOOHOO:
https://bit.ly/3bsCUvm

N Recomendamos que a visualizagao seja feita em uma nova
guia ou janela do seu browser, para isso clique com o botao
direito para abrir o link dessa maneira.
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INSTITUTO REACAO

“0 homem ¢ do tamanho do seu sonho. " . !

Projeto de Flavio Canto, Instituto Reacao vai expandir
atuacao para Cuiaba

m&-uamﬁ
Pinheiros e Reacao na final do Grand Prix
Nacional de Judo
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RELATORIO FINANCEIRO

e ot ot a1 te e

Exercicios findos em 31 de dezembro
UL AlAELLTE Valores expressos em Reais
Caixa e equivalentes de caixa 7 21.795,20 29.276,08 Obrigacoes tributarias a pagar 12 4.204,97 6.910,62

As notas explicativas sao parte integrante

Aplicacoes financeiras 7 2.569.417,17 2.470.840,34 Obrigacoes trabalhista a pagar 11 161.966,03 139.015,21 _ A
das demonstracoes contabeis.

Aplicagoes financeiras convénios 7 5.241.599,22 4.830.768,53 Provisoes sociais e trabalhistas 13 84.459,60 93.007,84

Clientes e Outros Recebiveis 8 39.202,83 44.047,96 Outras contas a Pagar 94.931,79 28.580,57

Impostos a Recuperar/Compensar 8 16,27 37,06 Projetos 14 16.652.927,01 14.263.593,77

Recursos a Disponibilizar 7 10.984.658,79 9.064.345,63

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 18.856.689,48 16.439.315,60 TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 16.998.489,40 14.531.108,01

IMOBILIZADO NAO CIRCULANTE

Bens em Uso 9 736.824,85 361.206,14 Bens Imobilizado a Realizar 113.083,17 88.997,50
(-) Depreciagao 9 (109.657,95) (62.574,88) TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 113.083,17 88.997,50
INTANGIVEL

Bens em Uso 9 3.444,41 3.444,41

(-) Amortizacao 9 (3.444,41) (3.214,94)

BENS DE TERCEIROS

Equipamentos Esportivos 33.772,67 - Patrimoénio Liquido 15
Patriménio Social 2.118.070,82 1.920.273,31
Superavit do Periodo 287.985,66 197.797,51
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 660.939,57 298.860,73 TOTAL PATRIMONIO LiQuIDO 2.406.056,48 2.118.070,82

TOTAL DO ATIVO 19.517.629,05 16.738.176,33 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 19.517.629,05 16.738.176,33
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RELATORIO FINANCEIRO

RECEITAS OPERACIONAIS
Receitas de Doacoes

Receita de Projetos

Outras Receitas

Receita com Trabalho Voluntario

Receita Operacional Bruta

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Despesa com Pessoal

Despesa com Servicos Prestados
Despesa Administrativa

Despesa Geral

Despesa com Trabalho Voluntario
Despesa com Provisao de Encargos
Despesa com Depreciagao e Amortizagao

Despesas Tributarias

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Receitas Financeiras

Despesa Financeira

Resultado Financeiro

Superavit do Periodo

NOTA EXPLICATIVA

1.822.143,60

4.029.701,57
103.294,84
224.214,25

6.179.354,26

(2.670.689,77)
(1.126.572,05)
(109.408,87)
(1.755.625,11)
(224.214,25)
(84.459,60)
(47.312,54)
(1.047,51)
(6.019.329,70)
160.024,56
136.627,73
(8.666,63)
127.961,10
287.985,66

1.711.246,56
3.438.330,41
95.003,52
234.761,95
5.439.342,44

(2.456.673,91)
(738.942,19)
(52.397,43)

(1.690.961,00)
(234.761,95)
(93.007,84)
(34.407,09)
(60.158,07)

(5.361.309,48)

78.032,96
126.908,84
(7.144,29)

119.764,55
197.797,51

DEMONSTRACAO DO RESULTADO
DO PERIODO

Exercicios findos em 31 de dezembro
Valores expressos em Reais

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracoes contabeis.
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RELATORIO FINANCEIRO

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 1.273.232,61 - (80,427.03) 1.192.805,58 Valores expressos em reais

PATRIMONIO AJUSTES DE SUPERAVIT PATRIMONIO
SOCIAL EXERCICIO ANTERIORES DO PERIODO LiQUIDO

Incorporacdo do Déficit em 2016 (80.427,03) 80,427.03 - As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracoes contabeis.

Superavit em 2017 727.466,70 727.466,70
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.03 1,03
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 1.192.805,58 1.03 727.466,70 1.920.273,31
Incorporacao do Superavit em 2017 727.466,70 (727.466,70) -
Superavit em 2018 197.797,51 197.797,51
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 2.118.069,79 1.03 197.797,51 2.118.070,82
Incorporacao do Superavit em 2018 197.797,51 (197.797,51) -
Superavit em 2019 287.985,66 287.985,66

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 2.118.069,79 1.03 287.985,66 2.406.056,48
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RELATORIO FINANCEIRO

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superavit do Periodo 287.985,66 197.797,51
Depreciacao do Periodo 47.083,07 33.718,17

Amortizacao do Periodo 229,47 688,92

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

Exercicios findos em 31 de dezembro
Valores expressos em reais RESULTADO DO PERIODO AJUSTADO 326.749,96 280.388.73

Provisdes Sociais (8.548,24) 48.184,13

VARIAGCAO NOS ATIVOS OPERACIONAIS

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstracoes contabeis. Adiantamento 31.229,95

Depositos em Caucao (8.735,96)

Impostos a Compensar 24,40

VARIACAO NOS PASSIVOS OPERACIONAIS

Obrigacoes Tributarias a Pagar (2.705,65) 6.111,64
Obrigagoes Trabalhistas e Sociais a Pagar 22.950,82 (8.700,93)
Outras Contas a Pagar 90.436,89 113.405,88
Projetos a Realizar 2.389.333,24 2.429.493,14
Bens em Comodato (33.772,67)

CAIXA LIQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.797.858,51 2.843.216,85

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicao de imobilizado (375.618,71) (152.855,59)
CAIXA LiQUIDO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (375.618,71) (152.855,59)

AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.422.239,80 2.690.361,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO EXERCICIO

16.395.230,58 13.704.869,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCICIO 18.817.470,38 16.395.230,58

AUMENTO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.422.239,80 2.690.361,26
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RELATORIO FINANCEIRO

31/12/2019 31/12/2018

RECEITAS 4.357.210,66 3.728.095,88
Receitas de Projetos 4.029.701,57 3.438.330,41

Outras Receitas 327.509,09 289.765,47

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (3.215.820,28) VAAVALYRY)

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO  [eiiicbalbiilic (1:126.572,05) (736.942,19

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstragoes contabeis. Despesas com bolsas escolares e atleta (979.430,00) (870.349,14)

Exercicios findos em 31 de dezembro Despesas administrativas (109.408,87) (52.397,43)
Valores expressos em reais

Despesas com materiais (210.568,83) (166.880,49)

Despesas com eventos (19.123,98) (18.668,40)

Outras Despesas (770.716,55) (869.824,92)

VALOR ADICIONADO BRUTO 1.141.390,38 1.011.033,31

RETENCﬁES (47.312,54) (34.407,09)
(-) Depreciacao e Amortizacdo (47.312,54) (34.407,09)

Valor Adicionado Liquido Produzido pela Instituicao 1.094.077,84 976.626,22

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 1.958.771,33 1.838.155,40

Receitas Financeiras 136.627,73 126.908,84

Receitas de doacoes 1.822.143,60 1.711.246,56

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 3.052.849,17 2.814.781,62

DESTINACAO DO VALOR ADICIONADO 3.052.849,17 100.00% 2.814.781,62 100.00%
Despesas com pessoal 2.670.689,77 87,48% 2.456.673,91 87,28%
Provisao de Encargos 84.459,60 2,77% 93.007,84 3,30%
Impostos, Taxas e Contribuicoes 1.047,51 0,03% 60.158,07 2,14%
Despesas Financeiras 8.666,63 0,28% 7.144,29 0,25%

Superavit do Periodo 287.985,66 9,43% 197.797,51 7,03%
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PARCEIROS 2019
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PARCEIROS
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PARCEIROS

COLABORADORES

Altatech Brasil Colegio Sulamericano Lojas Americanas

Arc Solucoes Consultério de Oftalmologia Dra. Maria Lumina Centro Oftalmologico
Brinque-book Juliana Rodrigo Tejerina. Oracle

Casa de Festas Festa e Aventura Creche Escola Piuii PUC-Rio

CDPI Comité Olimpico Brasileiro Recode

Centro Educacional Pequena Cruzada Escola Mater Santucci - Propriedade Intelectual
Escola Eleva Escola Nova Sistema SEI

Recanto Lapis de Cor Espaco Educacao Solar Meninos de Luz
Colegioe CursoDe AaZ Escola ORT Sorvete [talia

Coléegio Pensi Escola Parque Stella Maris

Colegio Salesiano Rocha Miranda ID Cultural
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CONTATOS

Instituto Reacao Rua dos Topazios 375, Rocha Miranda - Cep: 02154-020
(21)3681-2768 Tel: 21 2457-9600 ou Cel: 21 98485-4698

Polo Tubiacanga

Rua Oitenta e Nove, 55 - Tubiacanga, Ilha do Governador
Cep: 21932796 - Tel: 21 2465-5262

wwwi.institutoreacao.org.br
Institutoreacao@institutoreacao.org.br

Polo Pequena Cruzada
Rua Fonte da Saudade, 204 - Lagoa, Rio de Janeiro - Cep: 22471-210

Enderecos:

Sede - Polo Rocinha Polo Solar Meninos de Luz

Rua Bertha Lutz, 84 - S3o Conrado, Rio de Janeiro - RJ - Brasil Rua Saint Roman, 149 - Copacabana, Rio de Janeiro

Cep: 22450-290 - Tel: 21 3681-2768 Tel: 21 3202-6900

Sede Cuiaba - BETEL Polo CDD Iniciacao - Fundacao Leao XIlI

Rua Prof. Jodo Nunes Ribeiro, 355 - Cidade Alta - Cuiaba, MT Rua Daniel, 84 - Conjunto Gabinal Margaridas (Apartamentos)
CEP 78030-430 - Tel: 65 99981-2669 Cidade de Deus, Rio de Janeiro - Tel: 21 3681-2768

Polo CDD Taquara - Universidade Estacio R9 Polo Cidade Alta (MT)

Rua André Rocha, 838 - Taquara, Rio de Janeiro Rua Prof. Joao Nunes Ribeiro, 355 - Cidade Alta - Cuiaba, MT

Cep: 22710-560 - Tel: 21 2422-8210 Cep: 78030-430 - Tel: 65 99981-2669
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