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Nosso portfolio de programas e atividades esteve ativo e
com Mmuitos incrementos no momento pos pandemia.
Estamos com mais alunos, mais projetos € mais parcerias.



Report | Olimpico
O Reacao Olimpico tem como objetivo desenvolver atletas de alto rendimento para que paﬁicipem de

competi¢cdes nacionais e internacionais. O programa oferece treinamento esportivo de jud6 a mais de 200
atletas, com mais de 10 anos, em trés Centros de Treinamento Esportivo de Alto Rendimento: Rocinha, Cidade

de Deus -Taquara e em Cuiaba/MT. )

N° de beneficiados pelo Reagao Total
'Olimpico/polo — Género ,. 77 atletas

134 atletas

Feminino

Masculino

m Masculino = Feminino




N° total de beneficiados/polo
ATLETAS
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Taquara (R9) — 134 | Cuiaba - 3 |
Rocinha - 74
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O Instituto Reagéo conta com um time de treinadores com ampla experiéncia, assim como uma equipe
multidisciplinar qualificada e especializada nas areas de nutrigdo, fisioterapia, psicologia e preparacéo fisica e
assisténcia social. Em 2022, no ultimo Troféu Brasil, o Instituto Reacao foi o primeiro ‘colocado no Quadro geral de
medalhas, conquistando 3 medalhas de ouro e 7 medalhas de bronze e se consolidando como uma das melhores
equipes de Judob do Pais.
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Ainda este ano, em novo ranking divulgado pela Confederag&o

Brasileira de Judd, o Instituto Reagao voltou ao lugar mais alto

do pddio no quadro geral de medalhas entre as entidades

nacionais. No feminino, foram 25 medalhas de ouro, 17 de prata :

e 34 de bronze, no masculino 27 de ouro, 19 de prata e 32 de | & ) . { E AR

bronze. Total: 52 medalhas de ouro, 36 de prata e 66 de bronze. Ay : & JF X "g@.}g
| SARAJEV® WORLL

Destaque Internacional 2022 ' ~ JUDO CHAMPIONSHIPS
: CADETS 2022

SARAJEVE

O Destaque Internacional ficou por conta do atleta Gabriel
Santos de 16 anos. Bebezdo, como é conhecido entre os
colegas, consagrou-se Vice-campe&o Mundial Cadete (Sub18).
Ainda em 2022, disputou sua primeira competicdo entre os
adultos (Classe Sénior), conquistando sua primeira medalha.

Fotos: https://www.ijf.org/judoka/69725
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» Quadro de medalhas

Feminino

1

12°

<~ Reaglo - Instituto Reagdo
a Minas Ténis Clube

o Crt - Clube de Regatas do
Flamengo

B Espone Clube Pinheiros

4 Assoclaglo Atiética Judd Futuro
7@ Jusd Cludbe Rocharddio Clube
B Club Athletico Pauiistano

u Academia Corpo Arte de Cultura
Fisica

P» Sociedade de Ginastica Porto
Alogre

P Gremio Nautico Uniao

s Academia Espaco Marques
Guiness

" Impact - iImpacto Fight School

25
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28

g

28

Masculino

o+~ Reaglo - Instituto Reagdo

8 Esporte Clube Pinheiros
« Mnas Ténis Clube

8 Ciube Paineiras do Morumby

o+ Crf - Clube de Regatas do Flamengo

F® Gremio Nautico Uniao

Bl SesiSp

® Sociedade de Ginastica Porto Alegre
m Academia Espago Marques Guiness

o Umbvas - Umbra - Clube de Regatas
Vasco da Gama

B Judd e Movimento
B Soc. Esp. Rec. Cult. Santa Marla
s Academia Corpo Arte de Cultura Fisica

8 Icl - Instituto Camaradas Incansaveis
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Geral v 99
3 Qu ad ro de medalhas 1° 4™ Reagdo - Instituto Reagdo 52 36 66
- a & Minas Ténis Clube 39 45 52
3° 4 Crf - Clube de Regatas do Flamengo B/ 21 25
4° B8 Esporte Clube Pinheiros 32 28 19
i 5* P Gremio Nautico Uniao 22 22 28
6° Clube Paineiras do Morumby 21 13 17 i
7° @ Socledade de Ginastica Porto Alegre 18 17 36
8° Bl SesiSp 15 10 26
9" V4@ Assoclagdo Atlética Judd Futuro 15 2 7
10° m Academia Espaco Marques Guiness 14 11 25
11* 7@ Judd Clube Rocha/radio Clube 14 9 12 i

12° a Academia Corpo Arte de Cultura Fisica 14 7 22

= ‘ 13° = Judd e Movimento j2:08 1

. Fonte: Zempo.com.br (portal oficial da CBJ) 14* @ Club Athietico Paulistano 11 14 3
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Em 2022 os nossos resultados nas atividades foram bem
significativos:

e Margo: Aconteceu as Boas Vindas: As turmas do Rio ainda
estavam funcionando pela metade da capacidade normal,
devido & pandemia. ‘ |
O Boas Vindas € um dia para que 0s alunos ‘antigos” do
Reacdo possam recepcionar os alunos novos, que acabaram
de se matricular no Instituto. ,

e Abril: Abertura de novas turmas no polo da Pequena Cruzada,
RJ. O polo operava com aulas para os alunos do 2° e 3° ano,
passando a operar com aulas para alunos do 2° ao 4° ano.
Evento Rems - "Esporte na Rua", no polo da Rocinha. Tivemos
a participacao de 6 colaboradores e 30 criangas, entre alunos
do Reacéo e criangas convidada para, vivenciarem um dia de
conhecimento do nosso esporte.




-
Report | Faixa-Preta e Educacao

e Maio: 12 Etapa da Capacitacido "Relaxamento Divertido" ~
Estratégias entre o Programa de Meditagéo do Reagéo e do Programa Faixa Preta, para
implementarem a meditacdo de uma forma mais ludica e divertida nas aulas de judé. Para 26
senseis do programa Faixa Preta.
Reunido de Discusséo de Casos, entre o Programa de Ateng&o Social e o Faixa Preta.
Montamos estratégias para promover um melhor atendimento as criangas com necessidades
~_especiais, bem como um trabalho mais seguro aos nossos colaboradores. "

e Junho: 22 Etapa da Capacitacdo "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixa
Preta. |
32 Etapa da Capacitacdo "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixas-Pretas. ~
Participacao de 4 Senseis na "Ac¢ao Transforma Para Educadores" com parceria do COB, em
celebrac&o ao dia olimpico. Palestra com ex atleta Aida dos Santos (atletismo) Formacéao para
professores - "Educadores Extraordinarios".
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Julho: 42 Etapa da Capacitacao "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixa—Preta.

- Evento Compartilhar valor Coragem realizado em todos os polos durante o més vigente.

Participacdo do Reacdo no Encontro Nacional dos Integrantes da REMS.-

Atividades Abertas. :

Periodo em que as aulas de judd fazem uma pausa e aproveitamos as férias escolares das criancas
e oferecemos atividades no nosso espago, como jogos populares e brincadeiras diversas.
Participaram das atividades abertas 30% da quantidade total de cada polo.

" Palestra Judo Inclusivo: Foi um encontro com integrantes da Associagdo Brasileira de Judd Inclusivo.

Capacitacéo de professores e professoras, promovido pelo CICCLO e pelo INSTITUTO REACAO em
parceria com ABJI, 50 senseis participaram.

Agosto: Boas vindas todos os polos - Volta das turmas totalmente presencial e na sua capacidade~
total. Capacitacéo valor Humildade para os senseis; 26 senseis presentes do programa Faixa-Preta.
Ida ao cinema - alunos da Rocinha manha. ]

Reuni&o para Responsaveis com a presenga de 80% dos pais dos alunos dos polos participaram.
Passeio para o Museu do Amanha - turmas de Tubiacanga e OBI 2 Rocinha manha com total de 80
alunos.
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~Setembro: Inauguracéo polo de BH

Reuni&o de Discussdo de casos Faixa-Preta e Atencéo Social; 30 colaboradores no total.

“Boas Vindas” Volta as aulas Rocha Miranda: Devido algumas obras e ajljstes no polo, as aulas
estavam paralisadas. O retorno trouxe a entradas de alunos novos.

Inter Reacéo Individual - polos do Rio de Janeiro para 600 alunos e aproximadamente 850 pessoas
presentes no ginasio.

Inter Reagao Regional por eques Rio, MT e RN. Participacao de 3 equipes compostas por 6 -

alunos e 1 técnico cada.

Outubro: Visita do projeto “Talentos do Tatame” (Petropolis), com cerca de 45 alunos de idades
diversas para participarem das aulas com nossos alunos.

|da ao cinema (OBIS 2 E 3 B) . e
Vinda da parceira Kellogg's + Treindo para distribuicdo dos uniformes | '

Dia do Brincar realizado em dois Polos para comemorar o dia das criangas

Passeio casa de festa (Rocinha obi 1 e 2 tarde + CDD Iniciagao todas as turmas)

CapaCitagéo em Primeiros Socorros para senseis e aberto aos colaboradores.
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‘respectivos polos

Novembro:

Troca de faixa e Evento Compartilhar valor humildade para todos os polos.

As trocas de faixas contemplam aproximadamente 90% dos nossos alunos, em seus respectivos
polos. :

Dezembro: Encerramento da Troca de falxa e Evento Compartilhar valor humildade para todos os
polos. As trocas de faixas contemplam aproximadamente 90% dos nossos alunos, em seus




Plataformas Utilizadas

@institutoreacao - : /institutoreacao

AR /judoinstitutoreacao
www.institutoreacao.org.br
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Seguindo as orientacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS), o Instituto Reagao retomou as atividades presenciais.
Com isso, 0 programa Reacao com Elas estreou a sua 5?2 edicao implementado aos moldes

presenc:|a|s e on-line.
Rio de Janeiro - 52 Edicao (hlbrlda)

> Polo Tubiacanga
> Polo Rocinha

> Polo CDD Taquara (
> Polo Rocha Miranda
> Polo CDD Iniciagao

Total de participantés: 43 mulheres
Evento Reagao Com Elas

Total de 89 mulheres participantes das 5

edicoes

Cuiaba - 3% Edicao (bresencial)
> Polo Trés Barras
Total de participantes: 30 mulheres

Avaliagcao de Impacto

Modulo Familia e Modulo Feminino aparecem
como os modulos que mais impactaram a vida
das mulheres; Quase 90% das mulheres
apontam que se sentiram muito motivadas ao-
longo e final do programa. Multiplicam o
conhecimento com pelo menos mais 3 pessoas
do seu convivio familiar e religioso.
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Cafe com Elas

Rio de Janeiro (presencial) Cuiaba (presencial)
> Rocinha (3 encontros) > Polo Trés Barras (4 encontros)
> Taquara (1 encontro) Total de participéntes: 47 mulheres

Total de participantes: 38 mulheres

4

INSTITUTO

RLACA
FIRMANDO FAIXAS PAL AS
“JENTRO E FORA DO TATAME
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Cabe ressaltar que durante os encontros todas as participantes, presentes e
on-line, deram feedbacks positivos sobre os temas e sobre o0s palestrantes.

As participantes receberam um kit de boas vindas, contendo uma camisa, um

copo, uma caderneta e uma caneta (customizados) e um cartdo alimentacdo com
crédito de R$ 100,00 (que foi recarregado com mais R$ 100,00 nos meses de junho,
julho . e agosto. Totalizando 4 creditos de R$100,00).

O referido programa iniciou no dia 04/04/2022 e o encerramento no polo
Rocinha ocorreu no dia 11/07/2022, com 25 participantes e no polo da Taquara, dia
18/07/2022 com 17 participantes.
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e Curso de Sushi Woman, oferecido pelo Gurumé. Foram
indicadas 15 mulheres, duas concluiram o curso. Uma das
nossas indicadas foi selecionada para a vaga de trabalho

- no término do curso, porém recusou. A pessoa que a
substituiu ndo € do Instituto Reacéo.

e Acles da Kellogg'.é: 24 alunos participaram do processo
seletivo para 8 vagas de jovem aprendiz e 8 foram
selecionados e est&o trabalhando.

e Oportunidade da Kantar para entrevistador de campo: foi
indicado 8 pessoas e 2 foram efetivadas. :

e Um dos nossos alunos foi indicado para a vaga de
estagio em educacao fisica, no programa Saude na
Praca, projeto social da Drogaria Venancio.
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e Oportunidade da GoCademy, para o Curso de
Pré-vendas e/ou Analista de Performance e Growth,
indicamos 19 alunos e todos estdo fazendo os
CUrsos.

REACAO

OFFSHaRE

ACADEMIA DE TALENTOS

° Curso Offshore - Nivel Médio, 14 pessoas indicadas
pelo Reagao fizeram o curso e passaram no
processo seletivo, foram contratadas no dia 14/10.

e Sobre a Formacao Tl, oferecida pela Austral,
indicamos 21 pessoas entre alunos e responsaveis
e o aluno Abel foi contratado.
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O Bolsas entra em seu 14° ano de vigéncia, comprometido com os
valores do Reacao de responsabilidade, solidariedade e respeito.

Os programas sao estruturados para consolidar o que chamamos de
Caminho Potente, acompanhando o aluno desde sua admissao até o
-mercado de trabalho.

O Bolsas de Estudo, aliado diretamente ao programa de Educacéao e ao
Conecta, conduz o aluno a possuir maiores ferramentas para seu
futuro, como a universidade ou a profissionalizagao.
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Numero dé bolsas em 2022

: ' Bolsas
‘ ' Pré-Vestibular/Graduagao

#Bolsas Alicerce
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Report | Abertura Polo Belo Horizonte

Aberto em setembro 2022

Escola Municipal Professora Eleonora Pieruccetti
Avenida Bernardo Vasconcelos, 288

Bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte/MG

Cep: 31150-000 | Tel: 31 99245-1185



https://goo.gl/maps/M9TfvMKW1SDMNYiK6




Balanco

INSTITUTO REACAO

T L L e e e

Patrimonial - 2022

INSTITUTO REACAO
CNPJ 05.658.523/0001-43

Rua Engenhesro Cesar Grilo, n® 301 - Bara da Tjuca - Rio de Janevo - Cep.- 22 840-150
Associagdo sem fins lucrativos, que realiza agtes de defesa de direitos sociais

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicios Findos em 31 de dezembro de
Valores axpressos em roais

Asivo

Circutante

Cata & equvalentes de caba
Outros Ativos Circulanies

Totai Atrvo Circulante

Nio Circulante
Imobilizado
Bens em Uso
(+) Degreciacdo

Intangivel
Bens em Uso
(+) Amortizacho

Bens de Terceiros
Equipamentos Esportvos

Totai Atwvo No Circulante

Total do Ativo

Nota

Explicativa 31122022 IMnzz021

7 2794957265 28.360.756 96
8 34311433 26.216.78
28.292.686,98 28 38697372

9 1.042.505,09 930.85228
8 (367.197,76) (296.013,08)
9 78.200,02 4782002
9 (23.653,88) (13.509.20)
33.772 87 3377267

731.716.14 r03922.71

29.026.403.12 29.090.896.43

Pagsive

Circulante

Obrigagtes ributirias a pagar
Obrigagtes rabalsta a pagar
Provistes sociais e trabalhistas
Outras contas a Pagar
Projetos a Realizar

Total Passivo Circulante

Nio Circulante
Bens imobdizado 2 Realzar

Total Passivo No Circulante

Patriménio Liquido
Patnménio Sccial
SuperavtDeédficit do Perlodo
Tctal Patriménio Liguido

Total do Passivo e do Patrimédnio Liquido

31M22022 3122021

12 6.858 52 76528
1 132,403,234 2320835
13 139.480 57 80.714 51
227007 489,00
14 25.007.568.21 26.173.079.03
26.108.581.11 2627828617
89.613.65 10623827
85.613165 106 23827

18
2.706.401,89 3072928 69
16 121.806.37 (366 526 70)
282820836 2706401.99

29.026.403.12 29.090.896.43

As notas expicativas sdo parte infegranie das Demonstragdes Contdbeis.
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2022 finalizado com sucesso
Rumo a 2023




