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Nosso portfólio de programas e atividades esteve ativo e
com muitos incrementos no momento pós pandemia.

Estamos com mais alunos, mais projetos e mais parcerias. 



Report | Olímpico
O Reação Olímpico tem como objetivo desenvolver atletas de alto rendimento para que participem de 
competições nacionais e internacionais. O programa oferece treinamento esportivo de judô a mais de 200  
atletas, com mais de 10 anos, em três Centros de Treinamento Esportivo de Alto Rendimento: Rocinha, Cidade 
de Deus -Taquara e em Cuiabá/MT.

Nº de beneficiados pelo Reação 
Olímpico/polo – Gênero 

134 atletas
77 atletas



Report | Olímpico
Nº total de beneficiados/polo

Taquara (R9) – 134 | Cuiabá – 3 | 
Rocinha - 74



Report | Olímpico
O Instituto Reação conta com um time de treinadores com ampla experiência, assim como uma equipe 
multidisciplinar qualificada e especializada nas áreas de nutrição, fisioterapia, psicologia e preparação física e 
assistência social. Em 2022, no último Troféu Brasil, o Instituto Reação foi o primeiro colocado no Quadro geral de 
medalhas, conquistando 3 medalhas de ouro e 7 medalhas de bronze e se consolidando como uma das melhores 
equipes de Judô do País.



Report | Olímpico
Ainda este ano, em novo ranking divulgado pela Confederação 
Brasileira de Judô, o Instituto Reação voltou ao lugar mais alto 
do pódio no quadro geral de medalhas entre as entidades 
nacionais. No feminino, foram 25 medalhas de ouro, 17 de prata 
e 34 de bronze, no masculino 27 de ouro, 19 de prata e 32 de 
bronze. Total: 52 medalhas de ouro, 36 de prata e 66 de bronze.

Destaque Internacional 2022

O Destaque Internacional ficou por conta do atleta Gabriel 
Santos de 16 anos. Bebezão, como é conhecido entre os 
colegas, consagrou-se Vice-campeão Mundial Cadete (Sub18). 
Ainda em 2022, disputou sua primeira competição entre os 
adultos (Classe Sênior), conquistando sua primeira medalha.

Fotos: https://www.ijf.org/judoka/69725



• Quadro de medalhas

• Atleta Thayná Lemos conquistou 
medalha de ouro no Campeonato 
Brasileiro de Judô sub-21, na categoria 
até 52kg.
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Fonte: Zempo.com.br (portal oficial da CBJ)



Report | Faixa-Preta e Educação
Em 2022 os nossos resultados nas atividades foram bem 

significativos:

● Março: Aconteceu as Boas Vindas: As turmas do Rio ainda 
estavam funcionando pela metade da capacidade normal, 
devido à pandemia.
O Boas Vindas é um dia para que os alunos "antigos" do 
Reação possam recepcionar os alunos novos, que acabaram 
de se matricular no Instituto. 

● Abril: Abertura de novas turmas no polo da Pequena Cruzada, 
RJ. O polo operava com aulas para os alunos do 2° e 3° ano, 
passando a operar com aulas para alunos do 2° ao 4° ano. 
Evento Rems - "Esporte na Rua", no polo da Rocinha. Tivemos 
a participação de 6 colaboradores e 30 crianças, entre alunos 
do Reação e crianças convidada para, vivenciarem um dia de 
conhecimento do nosso esporte.



Report | Faixa-Preta e Educação
● Maio: 1ª Etapa da Capacitação "Relaxamento Divertido"

Estratégias entre o Programa de Meditação do Reação e do Programa Faixa Preta, para 
implementarem a meditação de uma forma mais lúdica e divertida nas aulas de judô. Para 26 
senseis do programa Faixa Preta.
Reunião de Discussão de Casos, entre o Programa de Atenção Social e o Faixa Preta. 
Montamos estratégias para promover um melhor atendimento às crianças com necessidades 
especiais, bem como um trabalho mais seguro aos nossos colaboradores.

● Junho: 2ª Etapa da Capacitação "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixa 
Preta.
3ª Etapa da Capacitação "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixas-Pretas.
Participação de 4 Senseis na "Ação Transforma Para Educadores" com parceria do COB, em 
celebração ao dia olímpico. Palestra com ex atleta Aída dos Santos (atletismo) Formação para 
professores - "Educadores Extraordinários".



Report | Faixa-Preta e Educação
● Julho: 4ª Etapa da Capacitação "Relaxamento Divertido" Para 26 senseis do programa Faixa-Preta.

Evento Compartilhar valor Coragem realizado em todos os polos durante o mês vigente.
Participação do Reação no Encontro Nacional dos Integrantes da REMS.
Atividades Abertas.
Período em que as aulas de judô fazem uma pausa e aproveitamos as férias escolares das crianças 
e oferecemos atividades no nosso espaço, como jogos populares e brincadeiras diversas. 
Participaram das atividades abertas 30% da quantidade total de cada polo.
Palestra Judô Inclusivo: Foi um encontro com integrantes da Associação Brasileira de Judô Inclusivo. 
Capacitação de professores e professoras, promovido pelo CICCLO e pelo INSTITUTO REAÇÃO em 
parceria com ABJI, 50 senseis participaram.

● Agosto: Boas vindas todos os polos - Volta das turmas totalmente presencial e na sua capacidade 
total. Capacitação valor Humildade para os senseis; 26 senseis presentes do programa Faixa-Preta.
Ida ao cinema - alunos da Rocinha manhã.
Reunião para Responsáveis com a presença de 80% dos pais dos alunos dos polos participaram.
Passeio para o Museu do Amanhã - turmas de Tubiacanga e OBI 2 Rocinha manhã com total de 80 
alunos.



Report | Faixa-Preta e Educação
● Setembro: Inauguração polo de BH

Reunião de Discussão de casos Faixa-Preta e Atenção Social; 30 colaboradores no total.
“Boas Vindas” Volta às aulas Rocha Miranda: Devido algumas obras e ajustes no polo, as aulas 
estavam paralisadas. O retorno trouxe a entradas de alunos novos.
Inter Reação Individual - polos do Rio de Janeiro para 600 alunos e aproximadamente 850 pessoas 
presentes no ginásio.
Inter Reação Regional por equipes - Rio, MT e RN. Participação de 3 equipes compostas por 6 
alunos e 1 técnico cada.

● Outubro: Visita do projeto ‘’Talentos do Tatame” (Petrópolis), com cerca de 45 alunos de idades 
diversas para participarem das aulas com nossos alunos. 
Ida ao cinema (OBIS 2 E 3 B)
Vinda da parceira Kellogg´s + Treinão para distribuição dos uniformes
Dia do Brincar realizado em dois Polos para comemorar o dia das crianças
Passeio casa de festa (Rocinha obi 1 e 2 tarde + CDD Iniciação todas as turmas)
Capacitação em Primeiros Socorros para senseis e aberto aos colaboradores.
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● Novembro:

Troca de faixa e Evento Compartilhar valor humildade para todos os polos.
As trocas de faixas contemplam aproximadamente 90% dos nossos alunos, em seus respectivos 
polos.

● Dezembro: Encerramento da Troca de faixa e Evento Compartilhar valor humildade para todos os 
polos. As trocas de faixas contemplam aproximadamente 90% dos nossos alunos, em seus 
respectivos polos.



Plataformas Utilizadas

@institutoreacao /institutoreacao

/judoinstitutoreacao
www.institutoreacao.org.br



Report | Reação com Elas
Seguindo as orientações do Conselho Municipal de Assistência Social
(CMAS), o Instituto Reação retomou as atividades presenciais. 
Com isso, o programa Reação com Elas estreou a sua 5ª edição implementado aos moldes 
presenciais e on-line.
Rio de Janeiro - 5ª Edição (híbrida)

➢ Polo Tubiacanga

➢ Polo Rocinha

➢ Polo CDD Taquara

➢ Polo Rocha Miranda

➢ Polo CDD Iniciação

Total de participantes: 43 mulheres
Evento Reação Com Elas
Total de 89 mulheres participantes das 5 
edições

Cuiabá - 3ª Edição (presencial)

➢ Polo Três Barras

Total de participantes: 30 mulheres

Avaliação de Impacto
Módulo Família e Módulo Feminino aparecem 
como os módulos que mais impactaram a vida 
das mulheres; Quase 90% das mulheres 
apontam que se sentiram muito motivadas ao 
longo e final do programa. Multiplicam o 
conhecimento com pelo menos mais 3 pessoas 
do seu convívio familiar e religioso.
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Café com Elas
Rio de Janeiro (presencial)

➢ Rocinha (3 encontros)

➢ Taquara (1 encontro)

Total de participantes: 38 mulheres

Cuiabá (presencial)

➢ Polo Três Barras (4 encontros)

Total de participantes: 47 mulheres
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Cabe ressaltar que durante os encontros todas as participantes, presentes e
on-line, deram feedbacks positivos sobre os temas e sobre os palestrantes.

As participantes receberam um kit de boas vindas, contendo uma camisa, um
copo, uma caderneta e uma caneta (customizados) e um cartão alimentação com 
crédito de R$ 100,00 (que foi recarregado com mais R$ 100,00 nos meses de junho, 
julho e agosto. Totalizando 4 créditos de R$100,00).

O referido programa iniciou no dia 04/04/2022 e o encerramento no polo
Rocinha ocorreu no dia 11/07/2022, com 25 participantes e no polo da Taquara, dia 
18/07/2022 com 17 participantes.



Report | Reação Conecta
● Curso de Sushi Woman, oferecido pelo Gurumê. Foram 

indicadas 15 mulheres, duas concluíram o curso. Uma das 
nossas indicadas foi selecionada para a vaga de trabalho 
no término do curso, porém recusou. A pessoa que a 
substituiu não é do Instituto Reação. 

● Ações da Kellogg's: 24 alunos participaram do processo 
seletivo para 8 vagas de jovem aprendiz e 8 foram 
selecionados e estão trabalhando. 

● Oportunidade da Kantar para entrevistador de campo: foi 
indicado 8 pessoas e 2 foram efetivadas.

● Um dos nossos alunos foi indicado para a vaga de 
estágio em educação física, no programa Saúde na 
Praça, projeto social da Drogaria Venâncio.
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● Oportunidade da GoCademy, para o  Curso de 

Pré-vendas e/ou Analista de Performance e Growth, 
indicamos 19 alunos e todos estão fazendo os 
cursos. 

● Curso Offshore - Nível Médio, 14 pessoas indicadas 
pelo Reação fizeram o curso e passaram no 
processo seletivo, foram contratadas no dia 14/10.
 

● Sobre a Formação TI, oferecida pela Austral, 
indicamos 21 pessoas entre alunos e responsáveis 
e o aluno Abel foi contratado.



Report | Bolsas  

O Bolsas entra em seu 14º ano de vigência, comprometido com os 
valores do Reação de responsabilidade, solidariedade e respeito.

Os programas são estruturados para consolidar o que chamamos de 
Caminho Potente, acompanhando o aluno desde sua admissão até o 
mercado de trabalho. 

O Bolsas de Estudo, aliado diretamente ao programa de Educação e ao 
Conecta, conduz o aluno a possuir maiores ferramentas para seu 
futuro, como a universidade ou a profissionalização.
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Número de bolsas em 2022

80 Bolsas EF + EM

52 Bolsas 
Pré-Vestibular/Graduação

94 Bolsas Brasas/Edify

Bolsas Alicerce20



REPORT POLOS



Report | Abertura Polo Belo Horizonte

Aberto em setembro 2022
Escola Municipal Professora Eleonora Pieruccetti

Avenida Bernardo Vasconcelos, 288
Bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte/MG

Cep: 31150-000 | Tel: 31 99245-1185 

https://goo.gl/maps/M9TfvMKW1SDMNYiK6


BALANÇO
  FINANCEIRO



Balanço Patrimonial - 2022



2022 finalizado com sucesso
Rumo a 2023


